INSTITUTO DE INGENIEROS DE MINAS DE CHILE

En Santiago, a 23 de septiembre de 2019, conforme lo estipula el Art. 29° de los Estatutos,
se constituye la Junta General Extraordinaria de Socios del Instituto de Ingenieros de
Minas de Chile (“IIMCh” o “Corporacién” o “Instituto”), a las 18:30 horas, en segunda
citacion, en su sede ubicada en calle Encomenderos 260, Of. 41, Las Condes, Santiago, bajo
la presidencia de don Juan Pablo Gonzélez y actuando como secretario el vicepresidente
Sr. Carlos Carmona Acosta.

L.

ASISTENTES Y CALIFICACION DE PODERES

Asistieron a la presente Junta, los siguientes miembros del IIMCh:

1.
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14.

13,
16.
17,
18.

19.

Héctor Araya Munoz, por si v ademds en representacion de los Sres.: Hugo Urrutia
Rios, Andrzej Zablocki, Maurice Le-Fort Rudloff, Erik Klonh Hecht, Alex Pujado
Rojas, Juan Enrique Morales Jaramillo, Ariel Lopez Amaya, JEfFT@}’ Dawes, Ricardo
Cortes Donoso.

Manuel Arre Soto.

Bruno Behn Theune.

Eduardo Berrios Cerda.

Carlos Carmona Acosta.

Juan Carlos Castillo Pincheira.

Ivan Cerda Bernal.

Patricio Concha Ivani.

Leopoldo Contreras Caroca.

Pedro Courard Berkans.

Silvia Defranchi Contreras.

Sergio Demetrio Jara, por si v ademas en representacion de los Sres., Julio Cifuentes
Vargas, Claudio Alberto Oestreicher Abarzia, Mario Céceres Valenzuela, Valentin
Daniclz Katz, Maria de la Luz Sepulveda Villalta, Horacio Undurraga Abbott,
Exequiel Yanez Garin, Jaime Sepulveda Jiménez, Edgardo Palma Contesse.

Marcelo Espinoza Rodriguez.

Cristian Espinoza Camus.

Gaston Ferndndez Montero.

Fernando Flores Maureira.

Juana Galaz Palma.

Juan Pablo Gonzilez Toledo, por si y ademds en representacion del Sr. Leonidas
Osses Sagredo.

Maria Isabel Gonzilez Rodriguez, por si v ademas en representacion de las Sras. y
Sres.: Rodrigo Abel Fuentes, Irene Aracena Pérez, José Cid Cofré, Silvia Defranchi
Contreras, Esteban Domic Mihovilovie, Julio Flores Cantillanez, Guillermo Guerra
Peralta, Pedro Lasota Munioz, Juan Alberto Mella Tapia, Manuel Montecino Molina,
German Morales Gaarn, Juan Rayo Prieto, Claudio Ivan Rojas Valenzuela, Leonardo
Romero Ardnguiz, Maria Veas Castillo, Carlos Vega Maldonado, Rodrigo Vergaray
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25,
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27.
28.
29,
30.
31.
32.
33.
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35.

Renan Espinoza Garrido.

Wilson Jara Latapiat.

Reinaldo Mendoza Videla, por si v ademads en representacion de las Sras. v Sres
Carolina Zuanic Vega, Francisco Arriagada House, Gabriel Larrondo Heredia, Tuan
Carlos Alvarez Rodriguez, José Veliz Mendoza, Marco Torres Mason, Sergio Gaete
Becerra, Camilo Salinas Torres, Camilo Soto Meza, Carlos Barahona Morales, Carlos
Pérez Carrizo, Claudio Rojas Valenzuela, Félix Cam, Guillermo Urrutia Echeverria
Hans Gopfert Hielbig, Juan Carlos Castillo Pincheira, Francisco Schwarze Fraile,
Jorge Vargas Ordenes, Marcial Lara Flores, Marco Mufioz Morales, Raul Palomo
Gonzalez y Santiago Jorquera G.

Kriigger Montalban Aguirre.

Oscar Fernando Munoz Silva.

Edgardo Palma Contesse.

Carlos Parada Meyer.

Andrés Parra Reti.

Carlos Pinilla Diaz

Daniel Pino Gonzalez.

Ramoén Rada Jaman.

Miguel Romero Casanova.

Ricardo Simian Diaz.

Ricardo Solovera Castillo.

Carolina Toro Segura.

Sergio Valenzuela Steude.

Miguel Zauschkevich Domeyko.

A continuacién, se procede a efectuar la calificacién de los poderes presentados, todos los
cuales fueron aprobados, salvo los siguientes que fueron dejados sin efecto por los motivos
que en cada caso se indican:

1.

2.

(%]

El poder otorgado por el Sr. Reinaldo Mendoza V., a la Sra. Maria Isabel Gonzalez,
queda nulo, yva que el Socio asistio a la Asamblea.

El poder otorgado a la Sra. Maria Isabel Gonzélez, por la Sra. Silvia Defranchi
Contreras, queda nulo por encontrarse la socia presente en la Asamblea.

El poder otorgado a la Sra. Maria Isabel Gonzalez, por el Sr. Ricardo Vega Adasme,
queda nulo por encontrarse repetido v desactivado.

El poder otorgado a la Sra. Maria Isabel Gonzdlez, por el Sr. Alex Nelson Julio
Maldonado, queda nulo por encontrarse desactivado.

El poder otorgado al Sr. Reinaldo Mendoza V., por el Sr. Juan Carlos Castillo, queda
nulo por encontrarse presente en la Asamblea.

Los poderes otorgados al Sr. Reinaldo Mendoza V., por los Sres., Francisco
Arriagada H., Camilo Salinas T., v Guillermo Urrutia E., quedan nulos por no
encontrarse con el pago de las cuotas sociales al dia.

Los poderes otorgados al Sr. Reinaldo Mendoza V., por los Sres. Andrés Reghezza L.,
v Ricardo Vega A., quedan nulos por encontrarse desactivados.



8. Los poderes otorgados al Sr. Reinaldo Mendoza V., por los socios Sres. ega
A., Julio Flores y Rodrigo Vergaray, quedan nulos por encontrarse repetidos.
(poderes otorgados a la Sra. Marfa Isabel Gonzdlez)

9.  El poder otorgado al Sr. Sergio Demetrio J., por el Sr. Edgardo Palma C., queda nulo
por encontrarse presente ¢l socio en la Asamblea.

10.  El poder otorgado al Sr. Héctor Araya M., por el Sr. Jeffrey Dawes, queda nulo por
no encontrarse al dia en el pago de sus cuotas sociales.

El Sr. Juan Pablo Gonzélez, senala que el niimero de socios con derecho a voto es de 339 v
que estando 35 socios presentes en la Sala y 56 socios debidamente representados
mediante poderes, se procede a celebrar la Junta General Ordinaria de Socios en segunda
citacién a las 18:30 hrs..

II. ASISTENCIA NOTARIO PUBLICO
Asiste a la presente Junta General Extraordinaria como Ministro de Fe, el Notario Pablico

de Santiago, don Alberto Mozé Aguilar, en cumplimiento de lo dispuesto en articulo 57 de
los Estatutos.

III. CONSTITUCION DE LA JUNTA

El Sr. Juan Pablo Gonzalez, indica que cumpliendo con lo indicado en el Articulo 29" de los
Estatutos, la convocatoria a la presente Junta fue publicada en el diario El Mercurio los
dias Lunes 16 v domingo 22 de septiembre de 2019, respectivamente. Se muestran las
publicaciones y se lee una de ella.

Instituto de Ingenieros de Minas de Chile. Citase a
Junta General Ordinarin de Socios. Lunes 23 de
Septiembre de 2019, 18:15 horas primera citacion y
18:30 hrs. segqunda citacion, en la sede del Instituto,
Encomenderos 260, piso 4, oficina 41, Santiago. El
Presidente.

"

Senala, que con fecha 9 de septiembre de 2019, se envid carta circular, la que fue enviada a
todos los socios por correo.

Por tanto, habiéndose asi cumplido con todos los requisitos que exigen los Estatutos del
Instituto de Ingenieros de Minas de Chile, para celebrar la Junta General Ordinaria de
Socios, v contando con el quorum suficiente para sesionar, el Presidente declara
legalmente constituida la presente Junta General Extraordinaria.



IV. OBJETO DE LA JUNTA

El Sr. Presidente expuso que, conforme consta en la citacion enviada, la presente Junta
General Extraordinaria tendria por objeto tratar las siguientes materias:

1.  Modificacion y Actualizacién de los Estatutos, Reglamento y Reglamento de

elecciones del Instituto de Ingenieros de Minas de Chile.

V. MODIFICACION Y ACTUALIZACION DE LOS ESTATUTOS, DEL
REGLAMENTO Y DEL REGLAMENTO DE ELECCIONES

El Presidente da inicio a su presentacion haciendo énfasis en que una de las materias a
fratar en esta Junta, es la reforma de los Estatutos y que no podra tratarse en ésta materias
ajenas a las expresamente sefnaladas en la convocatoria, dando lectura a los Articulos 26" y
27° del Estatuto vigente.

El Sr. Juan Pablo Gonzalez, sefala que el calendario de actividades para efectuar la
Modificacién de Estatutos y de los Reglamentos es el que se ha publicado en internet y que
se muestra en la proyeccion. Las fechas se inician con el acuerdo del directorio para
presentar esta propuesta de Modificacion de Estatutos v de los Reglamentos, y continta
con la Junta General Extraordinaria de socios que podra aprobar o rechazar estas
propuestas. Luego continiia con los tramites para registrar el nuevo estatuto en la
Municipalidad de Las Condes y finalmente en el Registro de Personas Juridicas sin fines
de lucro del Servicio de Registro Civil e Identificacion. Una vez aprobada la modificacion
por parte de la Municipalidad estaremos en condiciones de iniciar el proceso eleccionario
con las modificaciones que considera este Nuevo Estatutos y los Reglamentos. Como se ve,
las fechas que corresponden a los tramites en la Municipalidad son una estimacion.

Agrega el Sr. Juan Pablo Gonzdlez, que desde hace algin tiempo los socios han
manifestado su interés en que los Estatutos sean actualizados, con el objetivo de
modernizar el sistema eleccionario principalmente. Esto con el objetivo de evitar una
suplantacion de identidad del votante, aunque esta sea consentida. En este sentido pasa a
explicar los objetivos y lincamientos generales bajo los cuales se ha realizado el trabajo del
Directorio para Modificar los Estatutos y los Reglamentos.

1.  Objetivos-Lineamientos generales:
* Focalizacién de cambios para agilidad de la tarea
= Se propuso concentrar la discusion en aquellas materias relevantes y de fondo y
desechar los cambios cosméticos desde el punto de vista gramatical y/o
semantico.

2. Principios generales:
= Corporacién democritica, inclusiva v transversal,
* Incorporar equidad de género, equidad de casas de estudio, equidad en la
consideracion de los grupos etarios, equidad en la ubicacion geografica.
»  Actualizar sistema eleccionario con acuerdo general.
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Objetivos:

* Modificar los contenidos de los actuales Estatutos, respecto de los cuales proceda
una actualizacion.

* Modernizar lo relativo al proceso eleccionario del Directorio, para promover una
mayor participacion del universo electoral.

Destaca que este trabajo significé més de un afio de trabajo. El trabajo se inici6 invitando a
todos los socios a plantear sus ideas. Se obtuvieron algunas respuestas y sobre csa base se
trabaj6. Hubo una propuesta efectuada por los directores Maria Isabel Gonzilez e Ivan
Cerda. Otra planteada por Leopoldo Contreras con un grupo de colegas. Otra entregada
por el colega Alejandro Cruzat. También hubo otras sugerencias puntuales entregadas por
socios. Dentro de estas propuestas se plante6 incorporar la creacion de un Comité de Etica
y de un Comité de Elecciones, las que permitirdn tener un mejor control de las cosas que le
hacen dafo al Instituto, Los principales temas modificados v/o incorporados son los
siguientes:

Modificar calidad de socios

Agregar socio meritorio

Cambiar condiciones de socio honorario

Crear Comision de Elecciones: Independiente, auténoma que permitira desarrollar

las elecciones en forma independiente del Directorio en ejercicio. Aungue nunca

hubo interferencia, desde que participa en el Directorio.

e Modificar el Reglamento de Elecciones

o Crear Comisién de Etica, que velara por el buen accionar dentro del Instituto.
Podré investigar con hechos y tomar medidas contra quienes corresponda. En la
actualidad existe mucho el tema de las fake news o de esconderse en las redes
sociales para hacerle dafio a la Institucion. Esto serd, entre otros, los temas de la
Comisién de Etica.

¢ Crear instancia de apelacion

e Modificar sistema eleccionario. Este es un tema central para que el proceso sea
democratico e inclusivo y que evite la suplantacién de identidad. Esto se hard con
un sistema de votacién electrénica via internet, con la debida seguridad. Se evitard
que la gente ande puerta a puerta con el voto como se hacia antes y que el socio
vote con una presién indebida y que pueda votar en definitiva de acuerdo a su
criterio personal y de forma objetiva.

» Modificar calendario de elecciones, debido a que se requiere el tramite de registro
en la Municipalidad. El Directorio esta consiente de que esto puede atrasarse, por
lo que se mantendrd informado a los socios.

¢ Comunicacion con socios: correo electronico

e Extiende concepto de becas para estudiantes a ayudas en general

Estos son los temas principales y que se traducen en los documentos: nuevos Estatutos,
Reglamento y Reglamento de Elecciones, que fueron publicados para los socios en la
pagina web. Fue un trabajo de todo el Directorio que tom¢ largo tiempo y muchas sesiones
de trabajo.

Se presentan estos nuevos Estatutos, Reglamento y Reglamento de elecciones, para la
aprobacion o rechazo de la Asamblea. Los colegas que deseen opinar podran hacerlo en
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orden y que cada uno tenga un minuto para que todos puedan expresarse y terminar a
una hora adecuada.

El Sr. Carlos Carmona sefala que se supone que todos han leido los documentos y que
podran opinar sobre ellos y recuerda que la decision de la Asamblea es aprobar o rechazar
la propuesta del Directorio. Agrega el Sr. Juan Pablo Gonzalez, que corresponde solo
aprobar o rechazar porque esto es una propuesta claborada por todo el Directorio para la
Junta (articulo 57 del Estatuto y articulo 80 del Reglamento), v corresponde a los
documentos enviados anterioridad y que se encuentran publicados asimismo en la pagina
web. En este Directorio participan socios que representan las dos tendencias principales
que tiene el Instituto, de esta forma se garantiza que la modificacién se hizo con la
amplitud de criterios que hay en la Corporacion.

Hubo un punto que se aprobé sin unanimidad en la decisién y que se refiere al cierre del
padrén de electores y que se mantuvo como lo establece el articulo 33° de los Estatutos, es
decir, los socios que pueden votar deben haber ingresado antes del primero de julio. El
resto de los articulos tanto del Estatuto como del Reglamento y del Reglamento de
Elecciones, fueron aprobados por todo el Directorio.

La Sra. Maria Isabel Gonzalez, sefiala que lo que dicen los Estatutos es que la modificacion
de los Estatutos es un asunto exclusivo de esta Asamblea, por lo tanto, no es exclusivo del
Directorio. Por lo tanto, usted no nos puede decir que aprobamos todo o desaprobamos
todo. El Sr. Juan Pablo Gonzalez, le sefiala a la sefiora Directora que ella estuvo presente en
todas las discusiones dentro del Directorio, y que lo importante es que se va a aprobar o
rechazar y que los comentarios u observaciones pueden hacerse y quedaran en el acta.

El Sr. Reinaldo Mendoza, si lo que usted dice se tiene que acatar, asi tal como lo plantea y
de acuerdo a los documentos que ustedes nos entregaron, pregunta si el horario de
votacién va a ser de una hora. El Sr. Juan Pablo Gonzilez, senala que tiene razoén, y que es
un error porque el acuerdo del Directorio fue que el horario de votacion se extienda de
10:00 AM hasta las 18:00 PM hrs. Esto no es un punto de discusion, fue un error al escribir
el documento. El Sr. Reinaldo Mendoza, senala otro punto que dice relacion con que el
Directorio designard una comisién de elecciones, etc. Después dice, en otra parte, quienes
van a decidir el tiempo en el cual se van a aceptar los nuevos socios es el Reglamento y los
socios extraordinarios. Frente a ellos, le surge la siguiente pregunta: ;vamos a aceptar que
sean los socios extraordinarios los que determinen la hora? El Sr. Juan Pablo Gonzélez, le
aclara que no hay socios extraordinarios, El Sr. Reinaldo Mendoza, senala que se refiere a
los socios meritorios, v agrega que se refiere al articulo 33" que dice: “podran participar los
miembros activos, honorarios y asociados al dia en el pago de sus cuotas, al momento que
lo defina el Reglamento de Elecciones y los miembros meritorios”. El Sr. Juan Pablo
Gonzalez, pide al Gerente, don Enrique Miranda, que aclare el punto, y este altimo aclara
que la norma se refiere a que los miembros activos, honorarios y asociados deben pagar
sus cuotas, a la fecha que lo indique el calendario de elecciones, y que los miembros
meritorios no pagan cuotas, por lo que tal vez falte una coma. El Sr. Reinaldo Mendoza
sefiala que no es que falte una coma, esto hay que trasladarlo hacia el listado de socios, v
agrega que, asi como esto hay varias otras cosas, alguien podria decir después que los
miembros meritorios no aprobaron la fecha v tal como esta escrito el Estatuto se puede
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generar una discusion. Lo que dice es que es el Reglamento o los socios meritorios v estos
socios no tendrian por qué decir en qué tiempo se aceptan socios © no. El Sr. Juan Pablo
Gonzalez, sefiala que es una buena observacion.

El Sr. Reinaldo Mendoza senala que no tiene sentido discutir uno a uno los puntos, pero
hay algunos que, si vale la pena analizar, y agrega que la intencion de todos es llegar a un
Estatuto donde todos estemos de acuerdo en las partes esenciales. Hace presente que este
nuevo Estatuto no fija fecha para la inscripcion del listado de candidatos. El Sr. Juan Pablo
Gonzalez, pide al Gerente Enrique Miranda que aclare el punto, quien sefiala que esto es
efectivo, ya que es el Directorio el que fija ¢l calendario de elecciones. El Sr. Reinaldo
Mendoza, pregunta que cémo es posible que el Directorio fije el calendario, esto deberia
estar como era en los Estatutos anteriores, donde estaba definida una fecha, asi, por
ejemplo, se indicaba el 1° de julio fecha para cerrar el padrén, v se establecié que entre 15 v
el 30 de agosto debian presentarse las listas de candidatos a presidente y directores ante la
secretaria del Instituto. Por lo tanto, cualquiera hubiese podido inscribir las listas dentro
de este Reglamento y estaria dentro del Reglamento.

El 5r. Juan Pablo Gonzalez, sefala, en primer lugar, que para que esto sea puesto en
préctica es necesario aprobar primero este nuevo Reglamento, y hasta la fecha solo rige el
Estatuto vigente. El Sr. Reinaldo Mendoza, destaca que el Estatuto anterior estaba
calendarizado. El Sr. Juan Pablo Gonzalez, senala que fue un acuerdo de Directorio la
definicion de un nuevo calendario para poner en marcha e implementar este nuevo
sistema eleccionario.

El Sr. Reinaldo Mendoza, sefala que se estdn cambiando las fechas de las elecciones, el
plazo para la presentacion de listas, el plazo para distribuir la célula y no se cambia el
plazo para inscribir socios. Eso no es democratico en absoluto. Se estin dando cuatro
meses desde que la gente se inscribio. Lo ldgico es que, si se corre el plazo de inscripcion,
se corran todos los plazos, y que toda la gente tenga derecho a votar. Todos sabemos que
en los procesos eleccionarios es cuando la gente se prende y se incentiva a participar y
nosotros le estamos cortando las alas a los colegas. Vuelvo a insistir, ;por qué se aplazan
todos los plazos?

El 5r. Juan Pablo Gonzalez, senala que, asi como estd la opinién plantéada por el colega,
hay otras opiniones que son distintas. No es posible ponerse de acuerdo con todos, por eso
se trabajo en el Directorio, durante mas de un afo, instancia en la que surgieron todas
estas discusiones, y finalmente se llegé a un acuerdo comun, mirando el futuro del
Instituto. Los que estamos en el Directorio actual estamos de pasada y después vendran
otros directores. El trabajo fue hecho para que perdure en el tiempo. Estamos en un
proceso de transicion, para el que se definié este calendario, cosa que el Estatuto vigente lo
permite, para poder echar a andar este proceso. El horario de votacién originalmente se
planteé de una hora, pero se discuti6 esta materia en el Directorio y se acordé extenderlo a
ocho horas. En mi opinién personal, no se necesitan mas de dos horas para votar, y en una
hora se puede hacer sin problemas, pero ya estd el acuerdo de ocho horas. La tnica razon
para aplazar las elecciones es por el tramite en la Municipalidad de Las Condes. El
Directorio estuvo de acuerdo en que, si el trdmite en la Municipalidad se atrasa, se movera
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el calendario de elecciones. Esto es un cambio importante porque nos provee de un
sistema de votacion nuevo y moderno.

El Sr. Krugger Montalban, sefiala que no basta un acuerdo de Directorio para decidir hacer
la eleccién en otra fecha, porque el Estatuto dice diciembre. Entonces lo que propone es
que incorpore un articulo transitorio que indique que, como la fecha depende de otras
instituciones y no del Instituto, la eleccion pueda incluso ser realizada a principio del 2020,
por motivos que no es de manejo del Directorio o del Instituto. Ademas, deberia
incorporarse un segundo articulo transitorio que indique que la cleccién puede ser a
comienzos del 2020 si no se alcanzan a hacer los tramites.

El Sr. Carlos Carmona, senala que todos estos temas se discutieron en el Directorio. Hubo
varias posiciones v fechas. Lo planteado a la Asamblea es el acuerdo del Directorio.

El Sr. Sergio Demetrio, desea reforzar lo que dijo la directora Maria lsabel Gonzilez, esto
es, que la Asamblea o Junta es el ente superior del Instituto. Superior al Directorio y
superior a todos nosotros. Entonces es la Asamblea la que aprueba o no aprueba. El
Directorio hace sugerencias y es esta Asamblea la que aprueba o rechaza. Todos esto se
produce porque no se respeto el plazo de 6 meses que se dio hace dos aios atras para esto,
Practicamente dos anos después de esa orden se esta haciendo esto, lo cual esta bien. Por
altimo, hagdmoslo. No hace cuatro afos que se esta pidiendo esto. Hace como 15 anos que
se pidio. Por otra parte, lo que se pide es que, dentro de estas modificaciones, por ejemplo
si se estd modificando la calidad de los socios, de repente podria haber un acuerdo sin
modificarlos. Pero no en modificarlo como lo indica el Directorio, entonces quiere saber
cémo se va a proceder ahi. Porque usted dice, que ahi quedard anotado, pero las
anotaciones no sirven para nada, porque no estd aprobado. No sirve para nada. Entonces
quiere saber, si hay un punto, oye aqui no me parece, esta bien modificarlo de acuerdo,
pero no de esa manera. ;Entonces quedamos en fojas cero? Si vamos a hacerlo asi,
entonces aboquémonos solo al punto de las elecciones y todo el resto lo vemos después.

El Sr. Juan Pablo Gonzalez, dice que este es un tema que se viene discutiendo hace mucho
en el Directorio v ahora se llegé a un acuerdo con esta propuesta. Esta Junta Extraordinaria
es para aprobar o rechazar la propuesta. Ustedes tuvieron los documentos. Habra algunos
que quieren agregar o eliminar, pero eso puede quedar en el acta. Hagc: una precision: la
Asamblea esta sobre el Directorio, pero no esta sobre los Estatitos. Y ellos indican
claramente lo que hay que hacer. Esto es un cambio importante y contamos con el sefor
Notario y la abogada del Instituto. Cualquier observacion va a quedar en el acta, para el
Instituto pensando en el futuro. Este tema era lo mas anhelado y lo estamos presentando.

La Sra. Juanita Galaz, como socia del Instituto, de tantos afios propone una mocion de
orden v plantea que, dado que hay muchos temas en que probablemente vamos a estar en
desacuerdo de la forma en que fueron redactados, que se agregue un articulo transitorio
que permita modificar aquellas cosas v llegar a acuerdo en aquellas cosas que no estamos
todos de acuerdo. Tal vez ponerle una fecha y hoy dia votar lo que corresponde votar que
es aceptar que tengamos por fin algo mas moderno, pero no significa que nos den el gusto
en todo, porque por supuesto cada uno de nosotros puede tener opiniones distintas



respecto a los diferentes temas. Pero estos Estatutos no pueden obviar a la Asamblea. Yo
estoy de acuerdo en que trabajé un grupo diverso en la redaccién. Sin embargo, hay
algunas cosas que a mi no me complacen, no me dejan contenta después de tantos afos
que estamos esperando una modificacién. Por lo tanto, propongo que se vote que si o no y
seguir con los Estatutos actuales, pero usar también la posibilidad de hoy dia nombrar la
comision de elecciones y que ellos sean los que manejen.

El Sr. Juan Pablo Gonzalez sefala que este Instituto no opera bajo un asambleismo.
Tenemos estatutos vigentes. Esta es una Asamblea General Extraordinaria citada para los
efectos de decidir sobre la propuesta del Directorio. Cuando haya una futura directiva
podra seguir haciendo cambios. Dentro de los 539 socios con derecho a voto, habra
muchos que quieren modificar o cambiar algo. Lo importante es que sea un texto solido
que no sea necesario cambiarlo cada dos afos. El gran foco de esta modificacion de
Estatutos es que en las elecciones no haya suplantacién de identidad. Los que estén de
acuerdo con eso, lo aprobaran. Y los que no lo estén, significa que quieren seguir como era
antes.

El 5r. Miguel Zauschkevich sefiala que propone que seamos pragméticos. Uno tiene que
confiar en el trabajo del Directorio. Trabajé durante cerca de un afio vy aqui lo mas
importante es que las elecciones van a ser totalmente transparentes. Ese era un anhelo
muy antiguo. Ademads, se crea un comité de ética independiente, un comité de elecciones.
Entonces si hay temas de redaccién que después puedan ser mejorados, bueno confiemos
en el Directorio, por algo uno clige directores. De modo que propongo votar y sin perjuicio
de que todas las opiniones son respetables y después el Directorio mismo podra modificar
0 mejorar algunos puntos. Pero el gran anhelo es tener elecciones absolutamente
transparentes y eso se va a lograr,

El 5r. Pedro Courard, agrega que es evidente que puede haber muchas opiniones distintas
sobre los Estatutos en todas las instituciones que uno forma parte, no siempre todo lo que
dice la institucién, estd de acuerdo con lo que uno piensa. El problema de fondo es si esta
modificacién que propone el Directorio mejora o no nuestra condicién, mejora los
Estatutos, mejora las posibilidades de trabajo del Directorio y del Instituto en general.
Mejora el sistema de elecciones. Y decidir en ese sentido. Evidentemente que siempre van
a haber proposiciones de modificaciones futuras, pero para mi lo mas iniportante es que se
esta modificando lo que hemos anhelado todos, durante afios v tenemos que aceptar que
quizas algunas cosas no nos gusten a todos. Pero lo importante es que estos Estatutos y
este sistema de elecciones es mucho mejor que el que tenemos ahora y por consiguiente yo
estare de acuerdo en aprobarlo.

El 5r Bruno Behn, esta de acuerdo con lo que expresé Pedro Courard. Agrega que no
podemos irnos a los detalles, asi no vamos a terminar nunca. Pero hay un detalle que a mi
me preocupa, que yo quisiera que la comision lo redactara, tal vez, con mds precision,
porque tiene importancia. Es quienes pueden ser los socios activos de esta Corporacion.
Hay un punto a) y un punto b) que yo creo que no hay ningtin problema. Pero hay un
punto c) que se refiere a profesionales de la ingenieria, que es muy amplio. Entonces yo
creo que ahi habria que especificar un poquito mejor eso. Habria que redactarlo de tal
forma que no es cuestion de decir que son egresados de universidades aceptadas por el



Estado o no. Eso es muy amplio todavia. Por ejemplo, el ingeniero de ejecucién entraria
perfectamente en esa c) del articulo 5. ; Estamos de acuerdo o no? ;O el ingeniero gedgrafo
o el ingeniero no se cuanto? Porque hoy dia hay ingenieros para todas las cosas. Entonces
Yo creo que esa parte a mi me preocupa y es importante que quede claramente establecido
de manera que el Directorio, cuando recibe las solicitudes de admision sabe a qué
atenerse. Asi como estd lo encuentro muy amplio. Es una pequena observacion y repito
que estoy de acuerdo con Pedro. Tal vez si me permite presidente, una ultima
observacion. El socio meritorio, a mi me ha complicado. ;Cual es la necesidad de tener esa
categoria? Eso no lo he visto en ninguna institucién. Son activos, son honorarios, son
vitalicios o asociados. Pero ese socio meritorio, lo encuentro extrano.

El Sr. Juan Pablo Gonzilez, sefiala que él tampoco estd de acuerdo, pero acepté el
consenso, porque hubo acuerdo en el Directorio. Le pide al Gerente Enrique Miranda que
aclare la letra c) del articulo 5° y lo del socio meritorio. El Sr. Enrique Miranda, seiala que
la letra c) del articulo 5 es la misma que esta en el Estatuto vigente. No se modificé.
Respecto al socio meritorio, se trato de definir las dos condiciones de socio honorario que
existen hoy dia en los Estatutos y Reglamento. Socio Meritorio corresponde a la categoria
de socio honorario actualmente vigente definida en el articulo 9° de los Estatutos, que se
obtiene por actuacion destacada al servicio de los intereses de la Corporacién o de sus
objetivos y se obtiene esta calidad por acuerdo del Directorio. Tiene los derechos de un
miembro activo v no estéd sujeto al pago de cuotas. Ademas, ticne las facultades de asistir
con voz y voto a las Juntas Generales y con voz a las sesiones de Directorio a que fuera
invitado o citado. El socio honorario propuesto en esta modificacion se refiere a la calidad
de socio hoy definida en el articulo 8° del Reglamento y se refiere a aquellos socios que
tengan 40 anos de profesion, acrediten una antigiiedad igual o mayor a veinte afios como
miembro activo del Instituto v estar con sus cuotas al dia. El socio honorario mantiene sus
derechos de origen y puede postularse a presidente o vicepresidente. El socio meritorio no
puede postularse a presidente o vicepresidente. Este socio no tiene exigencia de titulo
profesional.

El Sr. Leopoldo Contreras senala que cuando se redacta un Estatuto o Reglamento, tiene
que haber un sentido comun que no se aplique inmediatamente, porque eso nos lleva a
pensar aceleradamente v todo estimulado por las elecciones que vienen. Yo fui de la idea
de que habia que esperar un ano antes de que entre en vigencia. Un afio que permita
asentar estos problemas que estdn presentes hoy dia. Yo no me atrevo a decir, a pesar de
que tenemos muy buenos abogados, que la Municipalidad nos va a dar el visto bueno en
15 0 10 dias. Tenemos que pensar la situacién mas negativa. A no ser que hagamos una
marcha por Lavin.

El Sr. Oscar Mufoz, dice esta con algunas dudas. Hay una aprobacién en global pero
después se va al detalle, articulo por articulo. Creo que se simplifica si uno se olvida del
calendario que ustedes publicaron v se dice que 30 dias antes de la eleccién deben estar las
listas, 60 dias antes deben estar los que tienen derecho a votar y asi te olvidas de la fecha.
Una persona mencioné aqui que podemos votar en enero y vamos a seguir con el 30 de
junio para los socios activos, es imposible. Esto no pasa en ninguna parte del mundo. Creo
que para mi son las fechas, en el mismo Estatuto. No colocar el calendario en septiembre o
en noviembre. Es una fecha definida, la aceptamos, primera o segunda semana y para
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atras las corremos. 5i se corre tres meses, se corre tres meses. Porque hoy dia es légico, si
vo entre el primero de julio y me dicen que no puedo votar por un dia de diferencia y tu
estas corriendo una semana o dos meses la cleccion, ;jporque no puedo votar? Ese es el
tipo de cosas que simplificaria la vida. Y lo otro que debe quedar en alguna parte puesto es
que ciertos temas tienen que ser revisados dentro de un cierto plazo. No puedes dejarlo
abierto, porque pueden pasar cuatro anos mas y no va a corregir nada. Y obviamente que
no todo el mundo va a estar en lo que esta, en general, a lo mejor si, pero en particular no.

El Sr Juan Pablo Gonzéalez, senala que cree que es vilido lo planteado por el sr. Mufioz v
que se dejara escrito en el acta. Pero esta discusion también la tuvimos en el Directorio y se
decidié lo propuesto. Se mantuvo lo que habia. La fecha de la eleccion es la que requiere
flexibilidad por el tramite legal en la Municipalidad.

La Sra. Maria Isabel Gonzalez, senala que no es solo eso. Le recuerdo que hay colegas que
entregaron su solicitud para ingresar al Instituto en el mes de junio y porque el Directorio
sesiond el 7 de julio quedaron fuera. Entonces, supongamos que usted tiene razon respecto
de las fechas v que lo tnico que se movié fue el calendario de la eleccién. ;Qué pasa con
esos colegas que efectivamente, manifestaron su interés de entrar al Instituto durante el
mes de junio?

El Sr. Juan Pablo Gonzalez, senala que este tema también fue discutido en el Directorio y
se mantuvo como fecha de cierre tal como estd en el Estatuto vigente, antes del 1° de julio.
Alguien podria decir, si movemos la fecha, por qué no inscribimos mas socios y
podriamos darle un mes mas o dos. Al final no terminariamos nunca de cerrar el padrén
electoral. Lo mas sano fue la decisién del Directorio de mantener la fecha vigente v solo se
flexibilizo la fecha de la eleccién.

El Sr. Héctor Araya, plantea que este fue el inico punto que quedé pendiente. El Sr. Juan
Pablo Gonzalez senala que no quedé pendiente, Se voto y se definié v quedo en el acta. La
Sra, Maria Isabel Gonzdlez, dice que no hubo acuerdo y que deberia decidir esta
Asamblea. ElSr. Juan Pablo Gonzalez senala que la Asamblea debe votar la propuesta del
Directorio o de lo contrario para qué estd el Directorio. El articulo 26° del Estatuto lo
establece. 5i usted seiiora directora no estd de acuerdo, su posiciéon quedara en el acta.
Pero usted participé en el directorio que llegé a este acuerdo. Aqui nd hay una discusion
por articulos.

El Sr. Pedro Courard dice que hay muchas opiniones, pero lo que le preocupa de esta
discusion es una cosa bien elemental. ;Qué pasa si la Municipalidad se demora seis meses
en aprobar los Estatutos o cuatro meses, o sea queda esa circunstancia y validaria el
sisterna? El 51. Juan Pablo Gonzalez, pide al gerente Enrique Miranda que responda. El Sr.
Enrique Miranda sefiala que si la Municipalidad se demora un tiempo mayor al estimado
no hay un camino alternativo. Sclamente podemos decir que la aprobacion de la
Municipalidad es mucho mas rdpida que la que se hacfa en el Ministerio de Justicia. Pero
no se puede garantizar una fecha.



El Sr. Carlos Carmona agrega que estas discusiones también se dieron en el Directorio y no
hubo consenso. Lo importante es que se llego a acuerdo v tenemos un nuevo Estatuto que
hay que votar. Es una instancia para modernizar la institucién y atraer nuevos socios. Con
algo moderno, flexible v que inspire confianza. 5i seguimos con las viejas practicas, no
vamos a conseguir socios nuevos. Para esto estdn los directores que representamos a un
buen mimero de socios.

Sr. Gaston Fernandez hace la siguiente reflexion. Creo que lo mas importante para el
Instituto es el sistema eleccionario. Va a haber instancias donde se puede discutir a fondo
la calidad de socios, pero hacer un paquete vy decir si aprueba o no el paquete. Yo lo
encuentro malo, porque esta Asamblea es la maxima autoridad, aqui el Directorio cumple
su funcién. El Directorio puede hacer proposiciones a la Asamblea. Pero es una
proposicién. Yo también puedo hacer una proposicion. Es esta Asamblea convocada
juridicamente como corresponde la que tene la funcién de pronunciarse sobre los
Estatutos. Lo que dijo el Directorio, es lo que dijo el Directorio, el acuerdo. También los
socios pudieron hacer una proposicion. En este momento lo fundamental es el sistema
eleccionario. Si se ha llegado a un acuerdo en cambiar el sistema eleccionario,
aboquémonos a eso. Aprobemos hoy dia el nuevo sistema eleccionario que va a dejar
tranquilo a todos los socios. Habra oportunidades después de discutir las calidades de
socios. Pero lo fundamental hoy dia, no es hacer un paquete y decir vote si o vote no.
Porque hay muchas cosas que son opinables.

El Sr. Pedro Courard dice que efectivamente lo mas importante es el sistema eleccionario.
Yo creo que hay que modificar ahi una redaccién por esta dependencia que tenemos de la
aprobacion de la Municipalidad. No sé si podria poner algo como que, todos estos plazos
van a correr tantos dias después de que se obtenga la aprobacion de la Municipalidad. El
Sr. Juan Pablo Gonzalez, respondiendo a su pregunta, dice que eso estd en un acuerdo del
Directorio.

El Sr. Pedro Courard, plantea que, si es una facultad del Directorio poder postergar la
eleccion, entonces no hay problema.

La Sra. Carolina Toro, respecto a que se presente un paquete para que la Asamblea lo
apruebe, sefiala que estd de acuerdo. La resistencia al cambio es lo mas dificil. Yo le tengo
mucho carifio a esta institucion porque vine con 17 afios y consegui mi primera practica
aqui v siento que debemos aceptar que tenemos que cambiar, porque nos va a pasar lo
mismo que a Google, a Blackberry o a Pinterest. Nos tenemos que modernizar. Tenemos
que llegar a ser una institucién moderna, inclusiva.

El Sr. Juan Pablo Gonzalez plantea que el sistema eleccionario esta incluido en varios
articulos del Estatuto y por eso hay varios articulos que se debié modificar solo para
adecuarlos al sistema electoral, por ejemplo, la Comision de elecciones, la comision de
ética. Estd todo relacionado. Lo demds no se ha tocado. El Sr. Leopolde Contreras,
comparte la opinion de la ingeniera joven Carolina Toro, porque si no nos impulsamos a
un cambio mayor, no sé en qué va a terminar esto. Tal vez, vamos a terminar como la
Fundacién Las Rosas. Debemos modernizar v dar oportunidades a los mas jovenes. Creo
que la solucién no es el asambleismo y andlisis articulo por articulo.
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El Sr. Juan Pablo Gonzdlez senala que vamos a proceder a votar y quedardn las
observaciones, notas, que se han expresado en el acta. Esto significa aprobar o rechazar la
propuesta de Estatutos, Reglamento v Reglamento de elecciones.

La Sra. Maria Isabel Gonzalez, exige que se vote sobre la fecha de ingreso de los socios.
Fundamentalmente porque no hubo acuerdo en el Directorio y esa votacién fue
circunstancial. El Sr. Juan Pablo Gonzalez le plantea que eso no es materia de esta Junta, v
que lo que se debe votar es si se acepta o se rechaza la propuesta acordada por el
Directorio de un nuevo Estatuto, Reglamento vy Reglamento de Elecciones. El unico punto
que requirié una votacién en el Directorio es el que se refiere la senora directora Gonzalez.
Ella quiere que especificamente se acepte en el padrén a las personas que ingresaron su
solicitud de admisién, un dia sabado 29 de junio a las 21:00 hrs. de la noche y que fueron
conocidos por la secretaria del Instituto, sefiora Carmen, el lunes 1° de julio, es decir con el
plazo vencido. Esa es la reclamacion de la directora Gonzélez v por la cual esta pidiendo
una extensién del plazo de cierre del padrén electoral para incorporar a esos colegas. Esto
se discuti¢ en el Directorio v se tomé un acuerdo por mayoria, con la oposicién de la
directora Gonzalez. La Sra. Maria Isabel Gonzalez sefiala que ella pidi6 que este punto se
llevara a la Asamblea vy usted estuvo de acuerdo. El Sr. Juan Pablo Gonzalez, dice que eso
no es asi, que se votod aun cuando ella no estuvo de acuerdo.

El Sr. Patricio Concha, pregunta qué vamos a votar. Suponga que tomamos las opiniones
de algunos socios que me parecen bastante sensatas. ;Qué pasa si la Asamblea rechaza
todo? El Sr. Juan Pablo Gonzdlez, dice que seguimos con el Estatuto vigente y habria que
elaborar una nueva propuesta.

La Sra. Maria Isabel Gonzalez pregunta: ;Cual el problema de votar los puntos en los que
no estuvimos de acuerdo en el directorio? El Sr. Juan Pablo Gonzalez dice que los
directores votaron v se tomo un acuerdo. La Sra. Maria Isabel Gonzalez, dice que
acabamos de escuchar la opinion de un prestigioso abogado y que estd a favor de votar
por articulos.

El Sr. Héctor Araya solicita que se vote. El Sr. Kriigger Montalban plantea que todo se
solucionaria con lo que dijo Pedro, esto es, con incorporar un segundcrarticulo transitorio,
valido por una vez que diga que la votacion por tinica vez puede ser el 2020, dependiendo
de la fecha de aprobacién de la Municipalidad. Yo en general estoy de acuerdo con el
nuevo Estatuto. El Sr. Juan Pablo Gonzalez, senala que veremos si es necesario incluir ese
articulo.

El Sr. Bruno Behn considera que hay que votar por el paquete, alguien deberd en todo caso
revisar detalles de redaccién y hacer un afinamiento para que al leerlo quede una
redaccion mds clara y coherente. Para que quede fluido y aclare lo que pueda estar
confuso. Esto tal vez deba hacerlo un abogado. Pero esto no debe cambiar ningtn
concepto.

El Sr. Juan Pablo Gonzalez senala que las observaciones que se incluirdn en el acta son las
que estan en la grabacién y que fueron expresadas aqui.
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Se procede a efectuar la votacién y se aprueban por unanimidad los nuevos Estatutos, el
Reglamento y el Reglamento de Elecciones. Se deja constancia que el Sr. Sergio Demetrio
aprueba basado en que el 95% de las modificaciones dicen relacion el con sistema
eleccionario, pero no esta de acuerdo con las demas modificaciones a los Estatutos.

ACUERDOS: Luego de un debate, la unanimidad de los Miembros asistentes acordo lo
siguiente:

JUNO/ MODIFICACION DE ESTATUTOS. La unanimidad de los presentes, acordé
modificar los actuales estatutos del Instituto, contenidos en la escritura publica de fecha 24
de Septiembre de 1996, otorgada en la Notaria Elena Torres Seguel, de Santiago,
aprobados por el Decreto Supremo N°711, de 1997, del Ministerio de Justicia, incluvendo
sus modificaciones efectuadas mediante la escritura publica de fecha 20 de marzo de 1997,
otorgada en la Notaria de Santiago, dona Elena Torres Seguel, aprobada por el Decreto
Supremo N% 711, de 1997, del Ministerio de Justicia, en adelante referidos como los
“Estatutos”, en los términos que a continuacion se indican:

1. Se reemplaza el articulo 1°, por el siguiente: “Articulo1®. El Instituto de Ingenieros
de Minas de Chile, en adelante el "Instituto”, la "Corporacién” o el “IIMCh”, es una
Corporacion de derecho privado regida por los presentes Estatutos v, en silencio de
ellos, por el Titulo XXXIII del Libro I del Cédigo Civil, por el Reglamento de
Concesion de Personalidad Juridica del Ministerio de Justicia y por las disposiciones
contenidas en la Ley N 20.500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la
Gestion Pablica, o por las disposiciones legales que la reemplacen. Su domicilio serd
la comuna de Las Condes, Provincia de Santiago, Region Metropolitana, sin perjuicio
de que pueda desarrollar sus actividades en otros puntos del pais y constituir
Nucleos Regionales, en la forma que se expresa en el Titulo Octavo de estos
Estatutos. La Corporacién tendra una duracién indefinida y un nimero ilimitado de
miembros.”.

2. Se reemplaza el articulo 3° por el siguiente: “Articulo 3°. El Instituto es una
corporacion inclusiva, por lo que podra ser Miembro del Instituto toda persona que
cumpla con los requisitos establecidos en los presentes Estatutos, sin limitacion
alguna relativa a ideologia politica o religiosa, nacionalidad, origen, sexo o
condicion.”.

3.  Se reemplaza el articulo 4°, por el siguiente: “Articulo 4°. Habra seis categorias de
miembros: Miembros Activos, Miembros Honorarios, Miembros Meritorios,
Miembros Estudiantes, Miembros Asociados v Miembros Corporativos.”.

4. Se reemplaza el articulo 9° por el siguiente: “Articulo 9° Serin Miembros
Honorarios por derecho propio, aquellos socios que tengan cuarenta (40) anos de
egresado, acrediten una antigitedad igual o mayor a veinte (20) afios como Miembro
Activo 0 Asociado del Instituto v estén al dia en el pago de sus cuotas, segin la
informacion contenida en el registro de socios del Instituto,
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El Miembro Honorario tendrd los mismos derechos que tenia como Miembro Activo
o Asociado segtn corresponda, Ademds, tendra las facultades de asistir con derecho
a voz v a voto a las Juntas Generales y con derecho a voz en las sesiones de
Directorio a que fuera invitado o citado.

Es Miembro Meritorio aquella persona que por su actuacion destacada al servicio de
los intereses de la Corporacion o de sus objetivos, haya obtenido dicha calidad en
virtud de un acuerdo del Directorio. Este Miembro tendrd los derechos de un
Miembro Asociado y no estard sujeto al pago de cuotas. Ademas, tendra las
facultades de asistir con derecho a voz v a voto a las Juntas Generales y con derecho
a voz a las sesiones de Directorio a que fuera invitado o citado.

En caso de no cumplir con los requisitos antes senalados, los Miembros Meritorios
seran elegidos en votacion secreta, con el voto favorable al menos ocho de los
directores asistentes a la sesion respectiva.”.

Se reemplaza el literal d) del articulo 14, por el siguiente: “d) Cumplir las
disposiciones de los Estatutos y el Reglamento de la Corporacion y los acuerdos del
Directorio v de las Juntas Generales.”.

Se reemplaza el articulo 15, por el siguiente: “Articulo 15. La admision y designacion
de cualquiera de los Miembros de la Corporacién, serd decidida por el Directorio, de
acuerdo con las normas de estos Estatutos. El Directorio deberd pronunciarse sobre
las solicitudes de ingreso en la primera sesion que celebre después de presentada la
respectiva solicitud. Las renuncias de los miembros a la Corporacion produciran sus
efectos de pleno derecho, debiendo el Directorio tomar conocimiento de ellas en la
primera sesion después de presentada la respectiva renuncia.

La potestad disciplinaria que le corresponde al Instituto sobre sus asociados se
ejercera a través de una Comision de Etica, que tendrd facultades disciplinarias
respecto de los integrantes, las que ejercera mediante un procedimiento racional y
justo, con respeto de los derechos que la Constitucion, las leyes y los presentes
Estatutos confieran a los asociados. En todo caso, el cargo en el érgano de
administracién es incompatible con el cargo en el drgano disciplindrio.

Los afectados por una sancién de esta Comisién de Etica podran apelar a un
Directorio Ampliado constituido por los miembros del Directorio y los miembros de
la Comisién de Etica que presentara la sancion y sus fundamentos.”.

Se reemplaza el articulo 17, por el siguiente: “ Articulo 17. El Instituto contard con un
Codigo de Etica y con una Comision de Etica, cuyas normas y detalles de
implementacion seran preparados por la misma Comision de Etica para su
aprobacion final por parte de la Junta General Extraordinaria.

La Comision de Etica del Instituto es el 6rgano encargado de interpretar las

disposiciones del Cédigo de Etica y de constituirse como Tribunal de Etica de
primera instancia. Se reunird por citacion de quien ejerza su presidencia o por
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solicitud del Directorio. La Comisién de Etica estard constituida por cinco miembros,
elegidos por sorteo entre socios ex directores que hayan manifestado su interés en
participar. Si no existen candidatos suficientes, el Directorio designara a los que
falten por acuerdo simple, en una sesién especial debidamente citada.

Tres de los integrantes de esta comisién deberan ser ex Directores del Instituto y los
dos restantes deberan ser miembros destacados por haber recibido algin tipo de
reconocimiento por parte del Instituto, académicos de larga trayectoria en la
ensefianza universitaria u otra condicién que el Directorio considere apropiada para
ocupar el cargo. Los miembros de la Comisién de Etica, observando las condiciones
antes indicadas, seran designados por el Directorio por mayoria simple de sus
miembros vy el voto del Presidente del Instituto sera dirimente en cualquier votacion.
La invitacion a constituir la Comisién de Etica la efectuard el Directorio en enero de
cada ano y debera estar constituida como tal en marzo de cada afio.”.

Se incorporan los siguientes articulos 17 bis, 17 ter, 17 quater v 17 quinguies, nuevos:

“Articulo 17 bis. La Comisién de Etica adoptara sus acuerdos por mayoria simple de
sus miembros y sera presidida por el miembro mds antiguo en la profesion que
resulte elegido de entre ellos, cuyo voto sera dirimente en cualquier votacion. Los
integrantes de esta comisién permanecerdn dos afos en su cargo, pudiendo ser
designados para un segundo periodo. En caso de vacancia de cualquiera de los
integrantes de esta comision, correspondera al Directorio designar en la sesion mas
proxima a su reemplazante, quien debera cumplir con requisitos semejantes al del
miembro que se reemplaza. El reemplazante tendra el derecho de ejercer el cargo por
el tiempo que reste al miembro que dejé el cargo.

Articulo 17 ter. La Comisiéon de Etica y/o la instancia de apelacién, mediante
acuerdo fundado, podra dictaminar las siguientes medidas disciplinarias a aquellos
Miembros que cometan faltas éticas o transgresiones a las normas de estos Estatutos:
a) Amonestacién verbal;

b) Amonestacién por escrito;

¢) Privacion hasta por tres meses de todos los derechos que otorgue la Corporacién;

d) Suspension, v

¢) Expulsion.

Articulo 17 quater. Las notificaciones del procedimiento se realizardan a los
intervinientes por medio de correo electronico o, en su defecto, mediante carta
certificada dirigida a su domicilio, caso este ultimo en que la notificacion se
entenderd practicada al tercer dia siguiente al de su despacho, considerandose como
tal la fecha de ingreso en la oficina de correos. Para estos efectos, se tendra como
direccién de correo electrénico y domicilio del reclamado los que éste mantuviere
registrados como tales en el Instituto, aun cuando de hecho los hubiere cambiado y
mientras no designe otros. Los plazos se entenderan de dias habiles v se
suspenderan durante el mes de febrero. Se consideraran para estos efectos como
inhabiles los dias sdbado, domingo v festivos.
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Articulo 17 quinquies. El Directorio ejecutara las sanciones indicadas en el art. 17 ter
de los Estatutos. Las sanciones de suspension y expulsion se comunicaran por escrito
y de un modo fehaciente al socio afectado dentro del plazo de cinco dias corridos
contados desde el dia en que se resolvié la medida, por medio de correo electrénico
0, en su defecto, mediante carta certificada dirigida a su domicilio, caso este iltimo
en que la notificacién se entenderd practicada al tercer dia siguiente al de su
despacho, considerandose como tal la fecha de su depésito en la oficina de correos.
Para estos efectos, se tendran como direccién de correo electrénico v domicilio del
reclamado los que éste mantuviere registrados como tales en el Instituto, aun cuando
de hecho los hubiere cambiado y mientras no designe otros. Los plazos se
entenderdan de dias habiles y se suspenderan durante el mes de febrero. Se
consideraran para estos efectos como inhabiles los dias sabado, domingo y festivos.”.

Se reemplaza el articulo 19, por el siguiente: “Articulo 19. La expulsién de un
Miembro podra ser acordada por el Comité de Etica, con un quérum de tres cuartos,
y s6lo podra ser decretada en contra de quien haya causado grave dafo de palabra o
por escrito a los intereses o prestigio de la Corporacién, dafo que deberd
comprobarse por medios incuestionables.

El afectado por cualquier medida del articulo 17° ter podra, dentro de los treinta dias
siguientes a la notificacion de dicha medida, apelar de ella ante el Directorio
Ampliado constituido por los miembros del Directorio en ejercicio y los miembros
del Comité de Etica. No adoptandose dicho acuerdo, Ia medida quedara sin efecto y
el Miembro afectado seguira gozando de todos sus derechos.”.

Se reemplaza el articulo 20, por el siguiente: “Articulo 20. Los Miembros Activos,
Miembros Asociados v Miembros Corporativos pagaran una cuota de incorporacion
y cuotas ordinarias, cuyos montos y periodicidad en su caso, seran determinados
anualmente, para cada categoria, por la Junta General, a proposicion del Directorio.

La cuota de incorporacion y la cuota ordinaria anual de los Miembros Activos y de
los Miembros Asociados no podra ser inferior a tres ni exceder a diez unidades de
fomento, o su equivalente en la unidad econémica reajustable que la reemplace por
disposicién legal. Por su parte, la cuota de incorporacién v la cuota ordinaria anual
de los Miembros Corporativos serda determinada por el Directorio en relacion al
tamario y tipo de institucién, y no podra ser inferior a cinco ni superior a veinticinco
veces las cuotas respectivas de los Miembros Activos.

Los Miembros Meritorios quedaran exentos del pago de cuotas.

Los Miembros Honorarios pagaran una cuota ordinaria menor que sera determinada
en la Junta General del mes de diciembre y cuvo minimo sera el 25% de la cuota
correspondiente a los Miembros Activos.”.

Se reemplaza el articulo 28, por el siguiente: “Articulo 28. Las citaciones a Juntas

Generales deberan efectuarse por medio de dos avisos publicados, en dias distintos,
en un diario de entre los de mayor circulacién en Santiago. El primer aviso debera
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12.

14.

aviso debera publicarse el dia anterior a la reuniéon. Ademas, con una
minima de 10 dias al fijado para la reunién se enviara carta circular por correo fisico
o electrénico a todos los Miembros.”.

Se reemplaza el articulo 29, por el siguiente: “Articulo 29. Las Juntas Generales se
constituirdn en primera convocatoria con la mayoria absoluta de los Miembros con
derecho a voto presentes o debidamente representados. Si no se reune dicho
quérum, se citard a una nueva Junta, con las medidas de publicidad indicadas en el
articulo anterior, en cuyo caso la Junta se efectuara con los Miembros Activos,
Miembros Asociados, Miembros Honorarios y Miembros Meritorios que asistan.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros presentes, salvo
las mayorias especiales que la ley y estos mismos Estatutos contemplen.

Tendran derecho a voto los Miembros Activos, Honorarios y Asociados que estén al
dia en el pago de sus cuotas v los Miembros Meritorios. Los Miembros ausentes con
derecho a sufragio podran delegar sus facultades en otro Miembro con derecho a
sufragio, por medio de carta poder simple que sera calificada por el Secretario.”.

Se reemplaza el articulo 33, por el siguiente: “Articulo 33, La eleccion del Directorio
se hara cada dos afos, entre los meses de octubre y diciembre, por votacién directa,
secreta e informada, en la que podran participar los Miembros Activos, Honorarios y
Asociados al dia en el pago de sus cuotas, al momento que lo defina el Reglamento
de Elecciones, vy también podran participar los Miembros Meritorios, siempre y
cuando unos y otros hayan ingresado a la Corporacion antes del primero de julio del
ano que corresponde renovar el Directorio.”.

Se reemplaza el articulo 34, por el siguiente: “Articulo 34. Las candidaturas a
Presidente, Vicepresidente y Directores deberan ser presentadas a la Secretaria de la
Corporacién, con la firma de a lo menos diez miembros con derecho a voto, en las
fechas que establezca el Directorio para el proceso eleccionario, el que deberd estar
terminado antes del 31 de diciembre del afio respectivo. Las listas podran incluir
candidatos para Presidente y Vicepresidente y, como maximo, el nimero de
directores que corresponde elegir. Solo podran ser candidatos a Presidente o
Vicepresidente los Miembros Activos v Honorarios, quienes, ademas deberan tener
una antigiiedad minima de 15 afios como profesionales de las carreras de ingenieria
civil de minas o metalurgistas de la linea extractiva.

Durante el mes de septiembre del afo respectivo, o la fecha que determine el
Reglamento de Elecciones, la Secretaria enviara a todos los Miembros con derecho a
voto, a los correos electrénicos que tengan registrados en la Corporacién, una cédula
oficial, que contendréd la némina de todas las listas presentadas. Cada lista ird
numerada correlativamente, de acuerdo con el orden de su presentacion a la
Secretaria.



16.

Las elecciones de Presidente del Directorio, Vicepresidente del Directorio y
Directores del Instituto se regiran por las disposiciones de sus Estatutos y del
Reglamento de Elecciones que se dictara al efecto.”.

Se reemplaza el articulo 35, por el siguiente: “Articulo 35. Cada miembro podra
votar s6lo por una lista para Presidente y Vicepresidente, y por un candidato a
Director de cualquiera de las listas presentadas, marcando su preferencia como lo
indigue el Reglamento de Elecciones. La votacién se efectuara en la fecha que fije el
Directorio, pero nunca antes de transcurridos veinte dias corridos desde la difusion
de las listas y sus candidatos.”.

Reemplazase el articulo 36, por el siguiente: “ Articulo 36. Junto con la convocatoria
al proceso eleccionario, el Directorio designard una Comision de Elecciones, que
estara encargada de supervisar, desde el momento de la convocatoria, que el proceso
se desarrolle de acuerdo con lo que se indica en estos Estatutos y el Reglamento.

Esta Comisién estard integrada por cinco socios elegidos al azar entre aquellos ex
directores que hayan manifestado su interés en participar. Si no existen candidatos

suficientes, el Directorio designara a los que falten por acuerdo simple.

Dentro de las funciones de la Comision de Elecciones estaran las siguientes:

a) Verificar que la convocatoria se ajuste a los Estatutos y Reglamento,
particularmente la existencia v correcta actualizacion del padrén electoral;

b) Recibir las listas, calificar a los candidatos v aprobar las candidaturas;

c) Supervisar la correccion, equidad y transparencia de todo el proceso
eleccionario;

d) Declarar electos Presidente y Vicepresidente, a los candidatos de la lista que
hayan obtenido la mas alta mavoria de votos. Declarard, asimismo, Directores
electos a los nueve (9) candidatos que hayan obtenido las mas altas votaciones,
para lo cual s6lo podran ser electos un maximo de dos (2) Miembros Asociados.
En el caso que entre las mas altas mayorias hubiere mas de dos Miembros
Asociados, seran electos quienes hayvan obtenido las dos mds altas votaciones
entre ellos; ;

e) Si el Presidente que termina su periodo no es reelegido, se integrard como
Director por derecho propio, y serdn proclamados Directores los ocho
candidatos que hayan obtenido las mas altas votaciones;

f) Determinar el lugar de cada candidato en caso de empate de dos o mds
candidatos a Director. A este efecto, v con el fin de determinar el lugar de cada
uno en el resultado de la eleccién, se colocard el nombre de cada uno de los
empatados en una hoja de papel de diez centimetros por diez centimetros.
Todas las hojas se introduciran en un sobre oficio y se sacaran una a una, en
forma aleatoria, por el presidente de la Comision de Elecciones, determinandose
asi el lugar de cada candidato;

g) Firmar el Acta de la Eleccién con el resultado y sus pormenores, y presentarla al
Directoric para su raftificaciéon en la Junta General Ordinaria del mes de
diciembre;



17.

18.

19.

h)

1)

i)

K)

El Directorio asi elegido asumira sus funciones una vez ratificado y proclamado
por la Junta General mas proxima;

Asimismo, quienes havan obtenido las dos mayorias inmediatamente siguientes
a los directores elegidos, seran designados como primera y segunda precedencia
respectivamente. La designacion de estas precedencias tiene por objeto ocupar
de inmediato, a solicitud del Directorio, la vacante que se produzca en caso de
renuncia o reemplazo de algin Director, de acuerdo con el orden establecido.
En caso de producirse una tercera vacancia, o de imposibilidad de las personas
designadas en primera y segunda precedencia para asumir como Directores, el
Directorio procedera a nominar las personas que, reuniendo los requisitos que
estos Estatutos y su Reglamento exigen para ser clegido Director, sean
designados en lugar de los faltantes. Con todo, el reemplazante que se designe
durard en sus funciones el tiempo que falte para completar el periodo del
Director reemplazado;

Tanto el Presidente como el Vicepresidente vigentes no podran ser reelegidos de
forma inmediata para el periodo siguiente v deberdn permanecer sin reelegirse
por al menos cuatro afios, sin perjuicio del derecho del presidente saliente para
integrarse como director. Los Directores podran ser reelegidos indefinidamente,
a menos que sus inasistencias injustificadas a sesiones de Directorio en el afio
anterior a la eleccién, superen el minimo de sesiones indicado en el inciso
segundo del articulo 40%;

De acuerdo con la Ley 20.500, no podran ser presidente, vicepresidente o
directores quienes hayan sido condenados por delitos que merezcan pena
aflictiva.”.

Se reemplaza el articulo 39, por el siguiente: “Articulo 39. En su primera sesion, el
Presidente y Vicepresidente designaran de entre los Directores, a un Secretario y un
Tesorero. El orden de precedencia de los demas Directores estard determinado de
acuerdo a la mayor votacién obtenida por cada uno de ellos. En dicho orden de
precedencia no podran figurar, para ningin efecto, Directores que tengan la calidad
de Miembros Asociados.”.

Se reemplaza en el inciso segundo del articulo 40, la expresién “ Articulo 36, letra b)”,
por “Articulo 36, letra i)”.

Se modifica el articulo 44, en el siguiente sentido:

(a)

(b)

Se reemplaza el literal e) por el siguiente: “e) Resolver la admision, designacion,

de acuerdo con las disposiciones del presente Estatuto v su Reglamento, y tomar

razén de las renuncias presentadas, las que en todo caso produciran sus efectos

de pleno derecho;”.

Se incorpora, a continuacion del literal m), los siguientes literales n) y o),

nuevos:

“n) Constituir el Comité de Etica en la forma prevista en estos Estatutos, y

o) Constituir la Comisién de Elecciones en la forma prevista en cstos
Estatutos.”
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20. Se reemplaza el literal h) del articulo 50, por el siguiente: “Velar por la legalidad,
transparencia y correccion de los actos eleccionarios o plebiscitos que se desarrollen
en su calidad de ministro de fe, v".

21.  Se modifica el articulo 52, en el siguiente sentido:

(a) En el literal ), se reemplaza la frase “Comisién Escrutadora”, por “Comision de

Elecciones”.

(b) En el literal h), se reemplazan los nimeros 1, 2., 3. y 4., por los siguientes:

“ 1. La Secretaria del Instituto debera informar las listas de candidatos, a los
Miembros con derecho a voto, dentro de los veinte dias siguientes al
plebiscito.

2. La votacion se realizard segin lo establecido en el Reglamento de Elecciones
v debera efectuarse luego de transcurridos veinte dias del fin del plazo
establecido en el numeral anterior.

3. La Comision de Elecciones se integrara de la misma forma dispuesta en la
letra e) de este articulo.

4. El Directorio asi elegido permanecera en sus funciones hasta completar el
periodo del Directorio removido.”.

22, Seincorporan los siguientes articulos transitorios nuevos:

“Articulo Primero Transitorio: Las modificaciones incorporadas al articulo 36 de los
Estatutos, comenzaran a regir a partir de la aprobacién de esta acta.

Articulo Segundo Transitorio: En la eleccion del Directorio que se efectiie en ¢l afio
2019, de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 33 de estos Estatutos, incluyendo
sus modificaciones, podran participar los Miembros Honorarios sin que les sca
aplicable para diche proceso eleccionario haber cumplido con la obligacién de pagar
la cuota anual.”.

/DOS/ MODIFICACION DEL REGLAMENTO DEL IIMCH. La unanimidad de los
presentes acordé modificar el actual Reglamento del Instituto de Ingenieros de Minas de
Chile, aprobando el siguiente texto refundido del mismo:

“REGLAMENTO DEL
INSTITUTO DE INGENIEROS DE MINAS DE CHILE
Articulo Fundamental. Para dar cumplimiento a los fines establecidos en el Articulo 2° de
los Estatutos, el Directorio del Instituto de Ingenieros de Minas de Chile podra emplear,

entre otros, los siguientes medios:

a) Propiciar entre los miembros del Instituto, la discusién y publicacion de estudios
relacionados con la industria minera y metalurgica;
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b) Promover periédicamente conferencias, charlas, foros, cursos, etc., sobre las mismas
materias indicadas en letra a) o sobre ciencias afines o temas culturales de interé¢s
general;

¢) Organizar Convenciones del Instituto en distintas zonas del pais, o del extranjero y,
apovar el desarrollo de eventos relevantes en los Nucleos Regionales.

d) Propiciar visitas de estudio a establecimientos mineros e industriales;

€) Mantener la publicacién de la Revista MINERALES, organo oficial de difusion del
Instituto; como también el INFORMATIVO y otras publicaciones periddicas o
extraordinarias;

f) Establecer relaciones con instituciones similares, universidades nacionales v extranjeras,
empresas mineras y establecimientos industriales que tengan conexion con la mineria;

g) Formar una Biblioteca de obras técnicas para el uso de los asociados;

h) Propiciar al perfeccionamiento de la ensenanza de las ciencias y las artes de la mineria
en el pais;

i} Difundir el conocimiento de la mineria en la ensenanza técnica y pre-universitaria;

j) Aplicar a sus miembros las sanciones resueltas por el Comité de Etica de acuerdo a los
estatutos;

k) Colaborar con el Estado v sus Instituciones en el andlisis técnico de aplicaciones de
tecnologias, bisqueda de soluciones al desarrollo minero nacional, normas v politicas
relacionadas con las operaciones mineras v metaltrgicas, su seguridad e impacto
ambiental.

1) Colaborar y maximizar los canales de relacion con las distintas instituciones y
asociaciones gremiales que agrupan a profesionales de la mineria y de la ingenieria en
general, preocupandose de que el Instituto tenga representacion adecuada en todas las
instituciones relacionadas con éstas, cuando mrrespmnda.

TITULOI
DE LOS MIEMBROS

Articulo 1°. Los candidatos a Miembros, en las categorias de Activos, Estudiantes,
Asociados, Corporativos, Honorarios y Meritorios, serdn seleccionados por el Directorio,
cumpliendo el procedimiento que se sefiala en los Articulos 2° al 107, siguientes.

Articulo 2°. Los candidatos a Miembros Activos presentaran una solicitud en un formulario
especial que proporcionara el Instituto, patrocinada por tres Miembros Activos, la que sera
sometida a la consideracion de la Comision de Admision y luego pasara al Directorio, con
recomendacién de ésta, para su aprobacién, rechazo o solicitud de ampliacion de
antecedentes.

Articulo 3°. Los profesionales indicados en el Articulo 57 letras a) y ¢), de los Estatutos,
deberén acreditar sus titulos profesionales.

Articulo 4°. Los egresados de las Universidades mencionadas en el Articulo 5, letra b) de

los Estatutos, deberdn acreditar su calidad de tales con certificados de las respectivas
Facultades Universitarias.
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NOTARIO

PUBLICO
SANTIAGD

Articulo 5° Los profesionales indicados en el Articulo 5” letra c) de los Estatutos, ademas
de cumplir con los requisitos exigidos a todos los miembros, deberan presentar los
antecedentes adicionales que el Directorio juzgue necesarios. Ademas, deberan estar
vinculados a la actividad minera desde a lo menos tres afios. En ningtn caso su numero
podra exceder de un 25% de los socios activos del Instituto. De producirse tal situacion, se
incorporaran transitoriamente como miembros asociados, a la espera de que se produzcan
los respectivos cupos v asi calificar para ser miembros activos. Las solicitudes de
admision respectivas serdn consideradas por el Directorio en la sesién ordinaria que
corresponda, previo informe de la Comisién de Admision.

Articulo 6°. La admisién de los Miembros Estudiantes a que se refiere el Articulo 4° de los
Estatutos se regira por el siguiente procedimiento:

a) Podrédn ser admitidos solo alumnos regulares de las universidades reconocidas por el
Estado de Chile que cursen estudios encaminados a lograr el titulo de Ingeniero Civil
de Minas o de Ingeniero Civil Metalurgista (drea extractiva) o titulos equivalentes.

b) El estudiante solo podra presentar su solicitud de admisién cuando haya aprobado un
cierto nimero de ramos del curriculum de su especialidad, equivalentes a seis
semestres cumplidos.

El Directorio establecerd en qué momento se cumple este requisito para los diferentes
programas de estudio que ofrecen las universidades chilenas, ateniéndose para ello al
espiritu del Articulo 10 de los Estatutos.

Articulo 7°. Pasados seis meses de haber egresado el Miembro Estudiante, pasara
automaticamente a calificar para ser Miembro Activo, perdiendo por consiguiente la
calidad de Miembro Estudiante. El Miembro Estudiante que pasa a ser Miembro Activo,
no pagara cuota de incorporacién. El Directorio, a solicitud simple (carta) del interesado,
podra prorrogar hasta por un ano la calidad de Miembro Estudiante, atendiendo razones
de ejecucion de tesis de grado o memoria de titulo.

Articulo 8°. Es Miembro Honorario, el Miembro Active o Asociado -qug cumpla 20 afios
como Miembro con las cuotas al dia en el Instituto y que ademads posca mas de 40 anos de
egresado de las carreras indicadas en el articulo 5° de los Estatutos. El Miembro Honorario
tendra los mismos derechos de un Miembro Activo. Ademads, tendrd las facultades de
asistir con derecho a voz y voto a las Juntas Generales y con derecho a voz a las sesiones
de Directorio a que fuera invitado o citado. Por su parte, el Miembro Meritorio es aquella
persona, que por su actuacion destacada al servicio de los intereses de la Corporacion o de
sus objetivos, haya obtenido dicha calidad en virtud de acuerdo del Directorio.

Articulo 9°. Los postulantes a la categoria de Miembro Asociado, definida segin el
Articulo 11 de los Estatutos, en cuanto a su participacion en actividades relacionadas con
la mineria, estis deberan ser al menos en los tres tultimos afos. Sera requisito
indispensable para postular a la categoria de Miembro Asociado, el hacerlo por invitacién



de al menos un Miembro Activo mds el patrocinio de dos Miembros Activos o Asociados,
y ser recomendada su postulacién por la respectiva Comision de Admision.

Articulo 10°. Las personas juridicas que opten a la categoria de Miembro Corporativo,
ademas de los requisitos establecidos en el Articulo 12 de los Estatutos, deberan justificar
su relacién con la industria minera en forma estable, al menos por el periodo de los cinco
ultimos afios.

TiITULOII
DE LAS PRERROGATIVAS, DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS

PARRAFO I
De los Miembros Activos

Articulo 11°, Las prerrogativas y derechos de los Miembros Activos, ademas de las

definidas expresamente en el Articulo 6° letra a) de los Estatutos, seran los siguientes:

a) Participar en todos los actos y actividades que contempla la letra b) del Articulo
Fundamental de este Reglamento.

b) Tener libre acceso a los salones sociales y bibliotecas del Instituto y hacer uso de todos
los servicios que éste pueda proporcionar.

¢) Recibir gratuitamente la revista y boletines del Instituto.

d) Solicitar verbalmente o por escrito la adopcion, de parte del Directorio, de cualquiera
medida que se estime conveniente en beneficio de la mineria v del prestigio v bienestar
de los miembros.

e) Denunciar al Directorio o Comisién de ética, la actuacion inconveniente de cualquier
miembro del Instituto en el caso previsto en la letra j) del Articulo Fundamental del
Reglamento, estableciendo debidamente los cargos, y

f) Todos los demas derechos y prerrogativas no previstos en el presente Reglamento, que
la Junta General de Miembros les acordare.

Articulo 12°, Seran deberes de los Miembros Activos:

a) Pagar las cuotas correspondientes fijadas de acuerdo a los Estatutos, en su debida
oportunidad.

b) Contribuir al prestigio v conocimiento del Instituto; guardar las mads estrechas
relaciones con el mismo y mantener informada a la Secretaria sobre sus actividades
profesionales y residencia. 2

Articulo 13°. Aquellos Miembros Activos que havan sido liberados de sus obligaciones por
el Directorio, de acuerdo a lo solicitado en el Articulo 8 de los Estatutos, tendran los
derechos y prerrogativas.

a) Disfrutar de todas las franquicias de los Miembros Activos, en lo referente a
informaciones cientificas y técnicas, estudios e investigaciones.

b) Solicitar la intervencion del Instituto, el cual podra no concederla, para requerir la
colaboracién de funcionarios del Gobierno en el extranjero, con el objeto de facilitar su
labor de intercambio cientifico.

¢) Hacer valer su calidad de Miembros del Instituto, en toda circunstancia en que, para el
mejor desempefio de sus actividades profesionales o de investigacion, lo estime
conveniente.

24



d) Disfrutar en el pais o en el extranjero de las prerrogativas contenidas en el Articulo 11°
de este Reglamento, en sus letras b), c) v f) v,

e) Hacerse oir en las asambleas gencrales, en las condiciones que la Mesa Directiva
estime conveniente.

Articulo 14°. Aquellos Miembros Activos estipulados en el Articulo 13° anterior, deberan
dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Articulo 12°, letra b) de este
Reglamento.

PARRAFO I1
De los Miembros Honorarios

Articulo 15°, Los Miembros Honorarios tendran los mismos derechos y prerrogativas de
los Miembros Activos o Asociados, de acuerdo a su condicion de origen, segin lo
establece el Articulo 7° de los Estatutos.

PARRAFO III
De los Miembros Estudiantes

Articulo 16°. Seran derechos y prerrogativas de los Miembros Estudiantes, los contenidos
en las letras a, b, ¢, d y f del Articulo 11° de este Reglamento.

Articulo 17°. Seran deberes de los Miembros Estudiantes, los mencionados en las letras a)
y b) del Articulo 127 de este Reglamento.

PARRAFO IV
De los Miembros Asociados

Articulo 18°. Seran derechos y prerrogativas de los Miembros Asociados, los contenidos
en las letras a), b), ¢), d) y f) del Articulo 11° de este Reglamento.

Articulo 19°. Serdn deberes de los Miembros Asociados, los contenidos en las letras a) y b)
del Articulo 12° de este Reglamento.

¥

PARRAFOV
De los Miembros Corporativos

Articulo 20° Serédn derechos y prerrogativas de los Miembros Corporativos, los contenidos
en las letras a), b), c), d) y f) del Articulo 11° de este Reglamento.

Articulo 21°. Seran deberes de los Miembros Corporativos, los contenidos en las letras a),
b) del Articulo 12” de este Reglamento
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TITULO III
DE LA RENUNCIA, SUSPENSIONES Y EXPULSIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo 22° La renuncia a ser Miembro del Instituto, de las categorias Activos,
Estudiantes, Asociados v Corporativos, debera ser dirigida al Presidente y presentarse por
escrito a la Secretaria del Instituto.

El Directoric dejara constancia en acta de la renuncia. El Miembro renunciado, no podra
reincorporarse al Instituto antes de haber transcurrido tres anos de la fecha de renuncia.

Articulo 23°. Todo Miembro del Instituto perteneciente a las categorias de Activos,
Honorarios, Estudiantes, Asociados y Corporativos, que dejaré de pagar sus cuotas
durante dos semestres consecutivos, podra ser suspendido por el Directorio, a propuesta
de la Comision de Finanzas, pudiendo prorrogar este plazo cuando causas justificadas asi
lo determinen.

Desde el momento en que el Directorio tome el acuerdo de suspender a un Miembro, éste
quedard inhabilitado para hacer uso de los derechos y prerrogativas que le otorgan los
Estatutos y Reglamento.

Para la aplicacion de este articulo, la Secretaria notificard por escrito al afectado,
acompanandole copia de esta disposicién y, por lo tanto, dejara de recibir la revista,
informativos, circulares y otros beneficios que proporciona el Instituto.

El Miembro que haya sido suspendido por esta causal, podra recuperar su calidad de
Miembro en la categoria que corresponda, previo pago de la cuota del ano calendario en
que lo solicita, mas una cuota extra equivalente a 0,75 de la cuota anual.

Articulo 24°. El Directorio podra acordar la suspension de un Miembro, cuando no pague
las cuotas extraordinarias acordadas por la Junta General, después de seis meses de
adoptada la respectiva resolucién, pudiendo prorrogar este plazo cudndo causas
justificadas asi lo determinen.

Articulo 25°. El Comité de Etica en primera instancia o el Directorio Ampliado constituido
por los miembros del Directorio en ejercicio mas los miembros del Camité de Etica, en
segunda instancia podran aplicar sanciones a aquellos Miembros, que comentan faltas en
contra de los intereses y prestigio del Instituto, v aquellos Miembros que infraccionen o
vulneren las disposiciones del Codigo de Etica.

Articulo 26°. Las sanciones que los érganos indicados en el articulo anterior podran
aplicar, segin la gravedad de la falta, son las establecidas en el Articulo 177 ter letras a), b},
c) d) v e) de los Estatutos.

En todos los casos antes citados, debera quedar constancia en Actas. No obstante, en el

caso de que el Miembro haya sido condenado en instancia definitiva por delito que
merezca pena aflictiva, la sancién serd la expulsion.

26



Articulo 27°. La denuncia de la falta cometida por el Miembro, debera hacerse por
escrito, firmada y fundamentada, dirigida al Presidente del Instituto, quien debera
ponerla en conocimiento de forma inmediata al Comité de Etica.

Las notificaciones del procedimiento se realizaran a los intervinientes por medio de correo
electronico o, en su defecto, mediante carta certificada dirigida a su domicilio, caso este
ultimo en que la notificacion se entendera practicada al tercer dia subsiguiente al de su
despacho, considerandose como tal la fecha de ingreso en la oficina de correos. Para estos
efectos, se tendran como direccion de correo electrénico y domicilio del reclamado los que
este mantuviere registrados como tales ante el Instituto, aun cuando de hecho los hubiere
cambiado y mientras no designe otros.

Los plazos se entenderan de dias habiles v se suspenderdn durante el mes de febrero. Se
consideraran para estos efectos como inhabiles los dias sabado, domingo y festivos.

Articulo 28°. Si el acusado o el acusador es Miembro del Directorio, quedara inhabilitado
solo para los efectos de pronunciarse sobre la procedencia de la acusacion y de lo
dispuesto en el Articulo 317 de este Reglamento. Por lo tanto, no ser4 considerado para el
quorum y asistencia.

Articulo 29°. Si el Comité de Etica rechaza la acusacion, se le comunicara por escrito al
acusador de su decisién a través del Directorio. En el caso que el acusador insista, debera
enviar nuevos antecedentes que justifiquen, a su juicio, su insistencia.

Articulo 30°. Puesta en su conocimiento una denuncia, el Comité de Etica, procedera de
inmediato a notificar por escrito al inculpado de la acusacién que se le ha hecho v lo citara
a declarar o a hacer sus descargos por escrito, fijandole un plazo que no serd superior a 30
dias, ni menor de 15 dias, debiendo informar también al acusador que su acusacion ha
sido acogida. El Comité de Etica tendré todas las atribuciones necesarias para esclarecer,
sin ninguna duda razonable, la veracidad de los cargos hechos al miembro inculpado, y
podra citar a declarar a los testigos que estime conveniente, ya sea personalmente o por
escrito. Terminadas estas diligencias, el Comité de Etica declarara al miembro absuelto o
culpable, y en este dltimo caso, determinar la sancién que corresponda conforme al
articulo 17 ter de los Estatutos.

El Comité de Etica tendra un plazo maximo de sesenta dias para determinar la sancién al
Miembro o declararlo absuelto y entregar su informe al Directorio, pudiendo solicitar una
prorroga de treinta dias si la situacion lo amerita.

Articulo 31°. Las resoluciones de primera instancia podran ser apeladas ante el Directorio
Ampliado, constituido por los miembros del Directorio en ejercicio y los miembros del
Comité de Etica, que para estos casos se constituird como segunda y tltima instancia de
apelacion. Contra las resoluciones dictadas por este Directorio Ampliado constituido como
Tribunal de Etica de segunda instancia no procedera recurso alguno.
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La presentacion de la apelacién deberd hacerse dentro del plazo fatal de diez iles,
contados desde la notificacion correspondiente. La apelacion debera presentarse por
escrito ante el Comité de Etica, debiendo ésta elevar el expediente completo del sumario,
dentro del quinto dia corrido de recibida la apelacién, al Directorio para su conocimiento.

Articulo 32°. El Comité de Etica o Directorio Ampliado, constituido por los miembros del
Directorio en ejercicio y los miembros del Comité de Etica, que para estos casos se
constituird como segunda y ultima instancia de apelacion, segin el caso, estaran
facultados para dictaminar las sanciones indicadas en el articulo 17 ter de los Estatutos.
Las sanciones de suspension de los derechos de Miembro y de expulsion del Instituto se
comunicardn por escrito v de un modo fehaciente al socio afectado dentro del plazo de
cinco dias corridos contados desde el dia en que se resolvio.

Articulo 33°, El inculpado en el caso indicado en el Articulo17° ter letra e) de los Estatutos,
podré apelar de la sancién en un plazo de 30 dias contados desde la fecha de la carta de
notificacion.

El Directorio Ampliado, constituido por los miembros del Directorio en ejercicio v los
miembros del Comité de Ftica debera poner en tabla la apelacion indicada para la mas
préxima sesion que corresponda. Este Tribunal se pronunciara de acuerdo a lo establecido
en el Articulo 19 de los Estatutos.

TITULO IV
DE LAS CUOTAS

Articulo 34°. Los postulantes a Miembros Activos, una vez aceptada su solicitud por el
Directorio, deberdn cancelar la cuota de incorporacion y las cuotas sociales por el afio
calendario que corresponda, quedando en ese momento incorporados como miembros del
Instituto.

Articulo 35°. Las cuotas periddicas a que se refieren los Articulos 207, 217 y 22° de los
Estatutos, deberan ser canceladas al inicio del periodo calendario anual respectivo.

Articulo 36°. En el caso de cuotas extraordinarias, estas obligaciones deberan cumplirse en
los términos que fije la Junta General Ordinaria de Miembros.

TITULOV
DEL DIRECTORIO, DE LAS ELECCIONES DE PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y
DIRECTORES

Articulo 37°. Las listas de candidatos a Presidente, Vicepresidente y Directores a que se
refiere el Articulo 34 de los Estatutos, deberan ser presentadas a la Secretaria del Instituto
en la fecha indicada en el calendario definido por el Directorio, con la firma a lo menos de
diez miembros con derecho a voto y la firma de los candidatos, en sefal de aceptacion de
su postulacion. La Secretaria anotard la fecha y la hora de recepcion v les dara un ntmero
correlativo de acuerdo al orden de llegada.
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Los Miembros patrocinantes, asf como los candidatos, deberan estar con sus cuotas al dia.

Articulo 38°. Cada lista deberd contener el nombre de un candidato a Presidente, un
candidato a Vicepresidente v hasta nueve candidatos a Directores. En todo caso, se
pueden presentar listas con candidatos a Presidente y Vicepresidente solamente, o solo a
Directores.

Articulo 39°. La cédula oficial contendra las listas numeradas en el orden correlativo en
que fueron presentadas, sera conocida y aprobada por el Directorio y comenzara a ser
informada a todos los miembros segun la fecha indicada en el calendario definido por el
Directorio. Todo ello segtin lo dispuesto en el Articulo 34° de los Estatutos.

Articulo 40°. En el momento de recibir las listas de candidatos, la Secretaria verificard que
no contengan el nombre de ningn candidato que aparezca en alguna de las listas ya
recibidas.

En el caso que asi fuera informaré al Directorio, el que determinara la eliminacion del
candidato en ambas listas.

Articulo 41°. Las dudas o conflictos que se presenten con motivo del proceso eleccionario,
serdn resueltos por la Comision de Elecciones.

Articulo 42° La Comisién de Elecciones que se refiere el Articulo 36° de los Estatutos,
dcbera ser designada por el Directorio al inicio del proceso de elecciones.

De las Reuniones

Articulo 43°. Las sesiones ordinarias del Directorio deberan realizar en la ciudad de
Santiago. Sin embargo, al menos dos de ellas, durante el ano, deberan realizarse en
Regiones, con la participacién de los Miembros de los Niicleos Regionales que lo deseen,
con derecho a voz.

En caso que se estime necesario realizar otras sesiones fuera del Santiago, deberd haber
acuerdo expreso del Directorio.

Articulo 44°. Los Directores que no asistan a tres (3) sesiones y/o extraordinarias
consecutivas, o a ocho (B) sesiones cualesquiera en un mismo ano calendario, sin causa
justificada, comunicada con anterioridad a la sesion correspondiente, seran sancionados
con la pérdida de su calidad de Directores, y no podran postularse hasta al menos dos
afios mas tarde. El Directorio, en acuerdo simple, dispondra de su cargo en la forma
prevista en el Articulo 36 letra i) de los Estatutos.

Del Presidente

Articulo 45°. Son atribuciones y deberes del Presidente, ademds de las contenidas en el
Articulo 48" de los Estatutos, las siguientes:



a) Autorizar la inversién de fondos, acordadas por el Directorio v en conformidad al
presupuesto anual;

b) Preocuparse porque se informe periédicamente al Directorio sobre la situacion
econémica del Instituto;

¢) Relacional al Instituto con otras instituciones analogas; v,

d) Velar por la armonia y acercamiento de los miembros del Instituto y fomentar todas las
actividades que atafian a su bienestar y prestigio.

Del Vicepresidente

Articulo 46°. Son atribuciones y deberes del Vicepresidente, ademas de las establecidas en
el Articulo 49” de los Estatutos, reemplazar al Presidente en caso de ausencia de éste, con
sus mismas atribuciones y deberes. En  forma preferente v  permanente debera
preocuparse de la organizacion de conferencia, foros y mesas redondas. Por tal razén, le
corresponderd en primera opcion, presidir la Comisién de Perfeccionamiento Profesional.

Del Secretario

Articulo 47°. Son atribuciones y deberes del Secretario, ademads de las contenidas en el

Articulo 50” de los Estatutos, las siguientes:

a) Citar, por orden del Presidente, a sesiones del Directorio v a Junta General, de acuerdo
con los Estatutos y Reglamentos;

b) Dar cuenta al Directorio de las comunicaciones y solicitudes recibidas en forma
resumida para que sean distribuidas junto con la citacién y hacer transcribir a quien
corresponda todo acuerdo de aquél o del Instituto;

c) Firmar, conjuntamente con el Presidente, todas las Actas oficiales del Instituto;

d) Tener a su cargo la atencién de la correspondencia v el archivo del Instituto;

e) Cuidar el envio oportuno de circulares, notas, etc., tanto a los miembros del Instituto,
como a otras instituciones, a particulares, etc.;

f) Llevar un archivo de actas para las sesiones del Directorio v un libro de actas para las
Juntas Generales. En el primero deberd dejar constancia siempre de los nombres de los
Directores que hayan concurrido, aun cuando la sesién no se haya efectuado por falta
de quérum;

g) Certificar resultados de las votaciones que se efectiien en las sesiones;

h) Proporcionar oportunamente al Directorio una némica de los miembros que, en
conformidad a los Estatutos y al Reglamento, tuvieren derecho a votar en las Juntas
Generales;

i) Llevar un registro de los miembros, con indicaciones de sus domicilios;

j)  Hacer un resumen de las actas v de las informaciones que acuerde el Directorio para
su publicacién en la prensa, circulacién entre los miembros del Instituto o su
transcripcion a quien corresponda; v,

k) Cumplir con las demas obligaciones consignadas en el Reglamento.

Del Tesorero

Articulo 48°. Son atribuciones y deberes del Tesorero, ademas de las contenidas en el
Articulo 317 de los Estatutos, las siguientes:
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a) Preparar el presupuesto anual para consideracién v aprobacion del Directorio.
b) Presentar trimestralmente al Directorio, un estado del movimiento de caja y
anualmente un balance general.
¢) Supervisar la correcta ejecucion por parte del Gerente de las siguientes actividades:
= Pagar la cuenta, sueldos y otros gastos que ordene el Presidente;
= Llevar los libros de entradas y gastos del Instituto;
- Cuidar que los miembros se encuentren al dia en el pago de sus cuotas;
- Recaudar las cuotas y otras entradas y depositar dichos fondos en la institucion
bancaria que el Directorio acuerde;
- Llevar una némina alfabética de los miembros del Instituto, con detalle del pago de
sus cuotas;
- Presentar semestralmente al Directorio una lista de los miembros que se
encuentren atrasados en el pago de sus cuotas; v.
- Integrar la Comision de Préstamos de Estudios.

De los Directores

Articulo 49°. Son atribuciones v deberes de cada Director, ademas de las establecidas en el

Articulo 44° de los Estatutos, las siguientes:

a) Asesorar al Presidente en sus actividades;

b) Reemplazar al Presidente o Vicepresidente cuando corresponda de acuerdo con el
Articulo 40° de los Estatutos;

¢) Dar cumplimiento a las misiones y tareas que se le confien;

d) Concurrir regularmente a las sesiones; v,

e) Contactarse con el Delegado o miembros del Nucleo en la medida que sea posible,
cuando viaje a las dreas geograficas donde éstos funcionan, para tratar temas de la
institucion.

Articulo 50°. En general, correspondera al Directorio hacer cumplir los Estatutos v los
Reglamentos, incluvendo todas las atribuciones y deberes indicadas en el Articulo 44° de
los Estatutos.

Articulo 51°. Todo acuerdo de Directorio serd valido y debera cumplirse, mientras no sea
modificado por otro acuerdo de Directorio adoptado segun lo dispuesto en el Articulo 41°
de los Estatutos, o por la Junta General de Miembros.

Articulo 52°. El Directorio podra, en caso de manifiesta convivencia para los intereses del
Instituto, suplementar algunas partidas de gastos aprobadas por la Junta General, con los
sobrantes de otras o con estradas extraordinarias. En todo caso, si las variaciones del item
aprobado sobrepasan el 20%, debera ser aprobadas por la unanimidad de los
miembros del Directorio o llevarse a la consideracién de una Junta General de
Miembros.

Del Gerente

Articulo 53°. En conformidad al acuerdo del Directorio del Instituto, adoptado en su
Sesion Ordinaria N© 1.223 de fecha 19 de noviembre de 1990, se creo el cargo de Gerente de
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la Institucién, cuyas funciones, obligaciones vy atribuciones fueron aprobadas en ¢
Ordinaria N° 1.283 de fecha 27 de septiembre de 1993, las que fueron incorporadas al
contrato de trabajo del Gerente y las que pueden ser modificadas de acuerdo a las
facultades del Directorio previstas en el Articulo 45" letras d) v h) de los Estatutos.

De las Comisiones

Articulo 54°. Existiran las siguientes Comisiones permanentes: Admisién, Administracién
v Finanzas, Ensenanza, Préstamos de Estudios, Perfeccionamiento Profesional, Politica
Minera y Extension Cultural.

Articulo 55°. Las Comisiones de Trabajo permanentes y/o transitorias, indicadas en el
Articulo 447 letra g) de los Estatutos, podran ser integradas por Miembros Activos,
Asociados v/o Honorarios que no pertenexzcan al Directorio.

Las comisiones deberan constar de tres Miembros como minimo, un maximo de cinco, y
podran contar con el mimero de asesores que sus Miembros estimen conveniente.

El Presidente y el Vicepresidente podran formar parte por derecho propio, con derecho a
voz y voto, de todas las comisiones, pero sin necesariamente ser considerados para la
integracién del nimero maximo de cinco integrantes antes mencionados.

Las comisiones permanentes deberan cumplir con las siguientes actividades:

a) La Comision de Admisién, ademas del papel que le encomienda el Articulo 2° de este
Reglamento, deberd ocuparse en forma permanente de conseguir el aumento del
numero de miembros del Instituto.

b) La Comision de Administracion y Finanzas, debera preocuparse de lograr el
incremento progresivo de las entradas del Instituto y proponer al Directorio el destino
que se dara a los mayores ingresos sobre el presupuesto anual.

c¢) La Comisién de Enseflanza, mantendra el contacto permanente del Instituto con
las Escuelas de Minas de nivel universitario y con otros centros de estudio en materias
afines.

d} La Comision de Préstamos de Estudio, tendra las atribuciones y obligaciones que
establece este Reglamento en los Articulos 70°, 71°, 727, 73" y 74°.

e} La Comision de Perfeccionamiento Profesional, debera preccuparse de hacer cumplir
las letras a) y b) del Articulo Fundamental de este Reglamento. En la letra b), se hara
énfasis en todo lo relativo a las ciencias afines.

f) La Comision de Politica Minera, debera preocuparse por hacer cumplir las letras k) y
1) del Articulo Fundamental de este Reglamento, v de todo lo atingente a la definicion
de las grandes lineas del quehacer minero en Chile.

g) La Comision de Extension Cultural, debera preocuparse por hacer cumplir la letra b)
del Articulo Fundamental de este Reglamento en todo lo relativo a los temas
culturales de interés general y, al mismo tiempo, dar a conocer a la comunidad
nacional la rica cultura minera de nuestro pais, a través de diferentes medios de
comunicacion y artistico.
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De los Representantes

Articulo 56°. Podran ser elegidos representantes del Instituto en los organismos en que

éste tiene el derecho de integrar su Directorio o Consejo, los Miembros Activos o

Honorarios que hayan estado al dia en sus cuotas sociales por lo menos durante los dos

altimos afos y que, ademas, retinan las siguientes condiciones:

a) Ser chileno

b) Ser titulado por una Universidad Chilena o extranjera en cualquiera de las
especialidades de ingenieria y de acuerdo a lo establecido en el Articulo 5° de los
Estatutos.

¢) Tener un minimo de diez afios de gjercicio de la profesion.

d) Ser patrocinados por a lo menos 10 Miembros Activos.

Articulo 57°. Los representantes duraran un afo en sus funciones, a menos que pierdan la
confianza del Directorio, y podridn ser reelegidos por uno o mas periodos. Para su
reeleccién, deberdn obtener los votos de por lo menos los dos tercios de los Directores en
ejercicio.

Articulo 58°. La eleccion de representantes se efectuara en la primera sesion anual de
trabajo, con asistencia minima de los dos tercios de los Miembros en cjercicio del
Directorio. Si no se retine este quérum, la eleccién citada en Tabla se verificara en la sesién
siguiente con el mismo quérum anterior.

Articulo 59°. La votacion serd secreta y en cédula que preparara el Secretario, de acuerdo
con las postulaciones que se havan presentados en la sesion, cuando se trate de eleccion
unipersonal.

Articulo 60°. En caso de eleccién unipersonal, quedara elegido el Miembro que obtenga los
dos tercios de los Directores asistentes. Si en la cédula figuraran mas de dos nombres ¥
nadie obtiene los dos tercios se repetird la eleccién entre los dos Miembros que hubiesen
obtenido el mayor ntimero de votos.

En el caso de que se produzca empate, se repetird la votacion y, si el empate subsiste,
decidira la persona que preside.

Articulo 61°, Para las elecciones en que no haya postulantes, el Presidente elegird a la o las
personas que estime idoneas y que cumplan con los requisitos estipulados en los puntos
a), b) v ¢) del Articulo 56° de este Reglamento y las propondra al Directorio, el que las
aprobara de acuerdo a los Articulos 577, 587 y 59° del presente Reglamento.

Articulo 62°. Los representantes elegidos deberdn expresar por escrito al Directorio, antes

i gque éste proponga su nombramiento en la institucion respectiva, su conformidad con

la= siguientes condiciones:

2 Tener una asistencia minima de un 75% a las sesiones ordinarias de la institucion a que
va a incorporarse. En caso de que sus ocupaciones no le permitieran una asistencia en
forma regular, se compromete a presentar su renuncia.
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b) Hacer exposiciones periddicas semestrales al Directorio, sobre el desempeno de su
representacion y sobre la marcha de la respectiva institucion, ademds de cuando el
Directorio lo pida.

¢) Seguir, en general, las lineas politicas de accién que acuerde el Directorio.

d) Preparar un resumen anual de su gestion y de su representada para ser incorporada en
la Memoria Anual del Instituto y, eventualmente publicada en el Informativo.

TITULO VI
DE LAS JUNTAS GENERALES

Articulo 63°. La tabla de las Sesiones de las Juntas Generales Ordinarias sera la que

establece el Articulo 24° de los Estatutos, v podra contener ademads los siguientes temas:

a) Pronunciarse sobre el Acta de la Sesion de la Junta General Ordinaria anterior y de las
Actas de Sesiones de las Juntas Generales Ordinarias, cuya aprobacion esté pendiente.

b) Asuntos que corresponda tratar en conformidad con los Estatutos y Reglamentos.

¢) Otros asuntos de interés para el Instituto que los Miembros deseen promover.

El Presidente podra alterar el orden de la tabla e incluir en ella cualquier tema que estime
conveniente.

Articulo 64°. En las actas de las Juntas Generales se dejard constancia de las materias
tratadas en la sesion. La Junta podra también autorizar la publicacién ellas, antes de su
aprobacién.

Articulo 65°. En las sesiones de las Juntas Extraordinarias no habra lectura de acta.

Articulo 66°. La convocatoria a Junta General, debera enviarse a cada Miembro del
Instituto en carta circular o mail electrénico, a lo menos con diez dias corridos de
anticipacién la fecha de la primera citacién, sin perjuicio de las publicaciones establecidas
en los Estatutos.

TITULO VII »
DE LOS NUCLEOS Y DELEGADOS REGIONALES O DE EMPRESA

Articulo 67°. Un Nucleo es el conjunto de Miembros del Instituto que residen o
trabajan en la zona de jurisdiccion o en la Empresa del Delegado Regional o de Empresa
correspondiente. El Delegado Regional o de Empresa serd el Presidente del Nicleo.

Articulo 68°. De conformidad con los Articulos 33° y 54° de los Estatutos, los Delegados
Regionales o de Empresas seran elegidos de acuerdo al procedimiento que determine el
Directorio. Durardn dos afos en sus funciones y podran ser reelegidos. Informaran
periddicamente al Directorio de las actividades de sus respectivos Nicleos.
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Articulo 69°. Los Nucleos se reuniran periédicamente, convocados por gado de
Niucleo o de Empresa. En las reuniones, el Delegado les informara de las actividades del
Instituto durante el periodo, como asi también podran tratarse temas varios de interés de
los Miembros. Sera obligacién de los Delegados, su asistencia a un minimo de dos de las
tres reuniones anuales que convogque el Directorio. En los casos calificados que no
pudieran asistir, podra hacerse representar por un delegado reemplazante.

TITULO VIII
DISPOSICIONES ESPECIALES

Préstamos de Estudios

Articulo 70°. El Instituto de Ingenieros de Minas de Chile mantendrd un fondo de
préstamos de estudio, financiado con el aporte de los Miembros, de las empresas
cooperadoras, devoluciones de préstamos anteriormente otorgados y otras fuentes de
financiamiento.

Articule 71°. La Comisién de Préstamos de Estudio y ayudas o el directorio tendra las

siguientes funciones:

a) Estudiar cada ano los recursos financieros de que dispondra el Instituto de Ingenieros
de Minas de Chile para otorgar préstamos y/o ayudas. Para este efecto debera reunirse
en el mes de abril.

b} Proponer al Directorio la designacion de los estudiantes favorecidos con préstamos y
ayudas del Instituto, de acuerdo con los antecedentes requeridos en el Articulo 72° de
este Reglamento, considerando especialmente el punto d) de dicho Articulo.

¢) Estudiar posibles mejoras, va sea financiamiento, ampliacién del niimero de préstamos
y ayudas u otros puntos de inter¢s en relacién con ellos y proponerlo al Directorio.

d) Velar por el cumplimiento de este Reglamento y la recuperacién de los fondos
prestados, a fin de mantener el financiamiento del sistema.

Articulo 72° Podran optar a los préstamos y ayudas de estudio del Instituto, las personas

que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en la Facultad de Ciencias Fisicas y Matemdticds de la Universidad
de Chile, en las Facultades de Ingenieria de la Universidad de Santiage de Chile,
Concepcién, Antofagasta, Atacama y La Serena y otras universidades que defina el
Directorio.

b) Estar matriculado en la Especialidad de Minas o de Metalurgia Extractiva.

¢) Presentar un informe, de la Asistencia Social de la facultad respectiva, que acredite
carencia de medios econémicos.

d) Presentar un informe de la Facultad respectiva sobre el rendimiento de sus estudios.

e) Ser Miembro Estudiante del Instituto, en cuyo caso se le eximira del pago de sus cuotas
anuales.

Este préstamo de estudios se otorgaria a partir del cuarto ano de ingenieria o su
equivalente en semestres.



Articulo 73°. A comienzos de cada afo, el Directorio, previo informe de la Comision de
Préstamos de Estudio y ayvudas junto al Gerente del Instituto, establecerd la cantidad de
préstamos y/o ayudas a otorgar, el periodo del afio que abarcara cada uno y el monto
mensual respectivo.

Articulo 74°. De preferencia, se mantendra estos préstamos y/o ayudas hasta el término
de los estudios de los prestatarios siempre que no hayan variado en los requisitos
establecidos en el Articulo 72° de este Reglamento.

Articulo 75°. El Directorio del Instituto fijara en cada caso, previo informe de la Comision
indicado en el Articulo 71 de este Reglamento, las condiciones de devolucion del
préstamo, condiciones de reajustabilidad, las garantias que deban exigirse, etc. Estas
condiciones se comunicaran al prestatario, quien firmara el convenio respectivo al recibir
la primea cuota del préstamo. En todo caso, la devolucion se hara a mds tardar a partir del
segundo afio de egresado y debera haberse completado antes de transcurridos diez anos
de la fecha de aprobacién del préstamo.

Sin perjuicio de lo anterior y mediando circunstancias especiales que asi lo justifiquen, el
Directorio, por la unanimidad de sus miembros presentes, podrd excepcionalmente
modificar condiciones de devolucion convenidas, previo acuerdo con el interesado.

TITULO IX
OTORGAMIENTO DE DISTINCIONES Y PREMIOS

Articulo 76°. El Instituto ha establecido las siguientes Distinciones que se otorgaran
anualmente: Medalla al Mérito, Distincién José Tomas Urmeneta y Profesional

Distinguido, los cuales fueron establecidos los afos 1944, 1960 y 1990 respectivamente.

a) Medalla al Mérito

Esta distincién, la mas importante que entrega el Instituto, tiene por objeto distinguir los
méritos relacionados con una amplia travectoria, de personas, sean o no Miembros del
Instituto, que actiien o hayan actuado en la mineria, en la ensefianza minera y en
investigaciones de indole minera, y a las personas que hayan prestado importantes
servicios al Instituto. Esta Distincion perseguird el propésito de premiar una trayectoria,
ademds de servir de ejemplo a las generaciones mas jévenes. La Distincién se simboliza
por medio de la entrega de una Medalla y de un Diploma.

b} Profesional Distinguido

Esta distincion serd asignada al profesional chileno, miembro del Instituto, que se hubiere
destacado por haber desarrollado una importante actividad relacionada con la mineria, ya
sea en el campo publico o privado, durante cualquiera de los tres afios calendarios
inmediatamente anteriores a aquel en que le otorga el premio. Esta Distincion tendra el
caracter de servir de estimulo al premiado y de ejemplo a las nuevas generaciones. La
Distincién se simboliza por medio de la entrega de una Medalla Recordatoria y un
Diploma.
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¢) Distincién José Tomas Urmeneta

Esta distincién tiene por objeto realzar los méritos de aquellas empresas, instituciones,
faenas o grupos técnicos de trabajo, que habiendo desarrollado una labor significativa o
materializado un provecto con especial relevancia para la mineria chilena, logren en
definitiva, un real aporte en los campos de investigacion, docencia, desarrollo tecnolégico,
operativo, preservacion del medio ambiente o de gestion empresarial. La Distincién se
simboliza por medio de un Galvano y un Diploma.

Articulo 77°. Para el otorgamiento de cada una de las Distinciones establecidas en el
Articulo 767 del presente Reglamente, el Directorio dictard un Reglamento Especial, con
los procedimientos v requisitos.

Por acuerdo unanime del Directorio v a propuesta fundada de al menos tres Directores,
podran establecerse nuevos premios anuales que, en general, perseguiran el proposito de
estimular y/o premiar los méritos de sus miembros distinguidos.

Articulo 78°. El Instituto ha instituido los premios “Juan Braigen”, “Ignacio Domeyko”,
“Carlos Lambert” y “Francisco San Romdn”, destinados a honrar la memoria de estos
ilustres forjadores de la mineria nacional y a servir de estimulo a los estudiantes de
Ingenieria Civil de Minas de la Universidad de Chile, Santiago de Chile, La Serena v
Atacama, respectivamente, Los premios “Juan Braugen” e “Ignacio Domeyko” fueron
instituidos en los afios 1942 v 1960, respectivamente. Los premios Carlos Lambert vy
Francisco San Roman fueron instituidos el afio 1993 y 1994, respectivamente.

Estos premios se simbolizan por un diploma y un objeto simboélico artistico.
Para el otorgamiento de cada uno de estos Premios, el Directorio dictarda un Reglamento
Especial con el procedimiento y requisitos para la asignacion.
TITULOX
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS
Articulo 79°. Los Miembros Activos, Honorarios v Asociados a que se refieren los

Articulos 367 y 57" de los Estatutos, deberdn encontrarse al dia en el pago anual de sus
cuotas, de conformidad con el Reglamento.

TITULO XI
DE LA DISOLUCION DEL INSTITUTO

Articulo 80°. Los Miembros Activos, Honorarios y Asociados a que se refiere el Articulo

58" de los Estatutos, deberan encontrarse al dia en el pago de sus cuotas, de conformidad
con el Reglamento.
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TITULO XII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 81°. Cualquier modificacion al presente Reglamento, requerira la aprobacion de
la Junta General de Miembros, previa propuesta del Directorio.”.

JTRES/ NUEVO REGLAMENTO DE ELECCIONES. La unanimidad de los presentes,
acordo aprobar el siguiente Reglamento de Elecciones del Instituto de Ingenieros de Minas
de Chile:

“REGLAMENTO DE ELECCIONES DEL INSTITUTO
DE INGENIEROS DE MINAS DE CHILE

Articulo 1°. Las elecciones de Presidente del Directorio, Vicepresidente del Directorio y
Directores del Instituto de Ingenieros de Minas de Chile, en adelante el Instituto, se regiran
por las disposiciones de sus Estatutos y del presente Reglamento.

Articulo 2°, Habra eleccién ordinaria cada dos anos, en el mes de diciembre y en ellas se
elegird el Presidente del Directorio, Vicepresidente del Directorio y Directores del
Instituto.

El proceso de elecciones se llevard a cabo en eleccion directa, personal y secreta efectuada
a través de un sistema electrénico, la que se llevard a cabo en el sitio web especialmente
desarrollado para este efecto.

Articulo 3°, La convocatoria a eleccion se hara a través de los medios de difusién vigentes
del Instituto (pagina web, correo electrénico u otros) y mediante publicaciones en un
diario de alta circulacién a nivel nacional, a través de un aviso publicado en tres dias
distintos, haciéndose la primera publicacién a lo menos con 20 dias de anticipacion a la
fecha de inicio de la votacion y las restantes, dentro de los quince dias que preceden al acto
eleccionario. En la primera publicacion se indicard, ademas, el plazo para inscribir las
candidaturas.

La convocatoria a eleccion ordinaria se hara por el Presidente del Direttorio y en ella se
fijara el dia habil del mes en que se procedera a la votacién. El horario para la votacién
electronica sera continuado desde las 10:00 AM horas hasta las 18:00 PM.

Articulo 4°. Tendran derecho a sufragio los Miembros inscritos en el Registro del Instituto
que se encuentren al dia en el pago de sus cuotas, hasta siete dias antes de la votacion, asi
como aquellos que, en conformidad a lo dispuesto en los Estatutos del Instituto, estén
liberados permanentemente de su pago, en adelante los “electores”. Se entenderd estar al
dia en el pago de las cuotas cuando el socio tenga cancelado hasta el segundo trimestre
inclusive del afio en que se efechie la eleccion de que se trate.



En la fecha establecida en ¢l calendario de clecciones definido por el Directorio, la
Secretaria del Instituto enviard una comunicacion a todos los socios que se encuentren al
dia, liberados permanentemente o que estén atrasados en no mas de un ano en el pago de
sus cuotas sociales, indicandoles el estado de pago de sus correspondientes cuotas.

Aquellos socios que no se encuentren al dia en el pago de sus cuotas, podran pagarlas en
la caja del Instituto o por las vias habituales, hasta siete dias antes de la votacién va sea en
efectivo, tarjeta de débito, tarjeta de crédito o transferencia electrénica verificada.

No tendran derecho a voto aquellos socios que estén transitoriamente liberados del pago
de sus cuotas, como tampoco podran ser candidatos o patrocinar listas de candidatos.

El Registro del Instituto, para los efectos del ejercicio del derecho a sufragio, se cerrara
impostergablemente el 1° de julio del afo de la eleccidon. Quienes sean aceptados como
socios con posterioridad, no podran participar en el acto eleccionario.

Articulo 5°. S6lo seran computados los votos que se emitan en favor de los Miembros que
figuren en las listas de candidatos inscritos conforme a este Reglamento v los Estatutos del
Instituto.

Articulo 6°. Para postular a los cargos se requerira, ademas de cumplir los requisitos
establecidos en los Estatutos, que las candidaturas a Presidente, Vicepresidente y
Directores sean presentadas a la Secretaria de la Corporacion, con la firma de a lo menos
diez miembros con derecho a voto, en la fecha indicada en el calendario de elecciones
definido por el Directorio. Las listas podran incluir candidatos para Presidente vy
Vicepresidente y, como maximo, el numero de directores que corresponde elegir. Solo
podran ser candidatos a Presidente o Vicepresidente los Miembros Activos v Honorarios
que originalmente fueran Miembros Activos, quienes, ademds, posean una antigiiedad
minima de 15 afos como profesionales de las carreras de ingenieria civil de minas o
metalurgistas de la linea extractiva,

Los antecedentes basicos deberan incluir ademas del nombre completo del candidato,
su(s) titulo(s) profesionales y universidad en la que se tituls, ano de titulacién y afo de
ingreso al Instituto y actividades laborales v gremiales principales. d

Los candidatos podran acompanar, adicional v optativamente, un programa que describa
los objetivos principales de la lista, con una extensién no mayor de una carilla tamaiio
carta. Esta informacién serd publicada en la pagina web del Instituto.

A la fecha de presentacion de las listas de los candidatos que postulen, éstos deberdn ser
socios con mas de seis meses de antigiiedad v sus cuotas sociales deberdn encontrarse
pagadas al dia.

_n candidato no podrd postular a un mismo cargo en mas de una lista, ni tampoco ser
patrocinador de su propia lista.



Articulo 7°. La Comision de Elecciones procedera a eliminar de las listas a aquellos

candidatos que se encuentren en las siguientes situaciones:

a) Quienes no fueren socios del Instituto.

b) Aquellos que, a la fecha de presentacion de las listas respectivas, no se encuentren con
sus cuotas pagadas hasta el segundo semestre inclusive del ano en que se efectae la
eleccion.

c) Aquellos que, a la fecha de presentacion de las listas respectivas, no hayan cumplido el
requisito de ser socios con mas de seis meses de antigliedad.

d) Aquellos socios que hubieren sido afectados por la imposicion de una medida
disciplinaria por parte del Instituto, dentro de los cinco anos anteriores a la fecha de
iniciacion de la eleccion de que se trate.

Articulo 8° Para votar electrdonicamente, los Miembros deberan tener acceso a un
computador o teléfono con internet que le permita acceder a la aplicacion que recibird los
votos e identificar al votante. Para asegurar la identificaciéon del Miembro votante, la
aplicacion solicitard un teléfono celular para enviar la clave secreta que validard el voto
electrénico.

Para facilitar el proceso, los Miembros podran inscribirse previamente en los sitios del
Instituto, habilitados para dicho efecto, ingresando su direccion de correo electrénico, su
rol tnico tributario v su nimero de celular. Dicha inscripcién podra realizarse hasta siete
dias antes del plazo fijado para votar.

Articulo 9° El resultado de la votacién lo recibira la Comisidén de Elecciones, compuesta
en la forma establecida en los Estatutos.

La votacién electrénica se recibira en un sitio Web especialmente habilitado para el efecto,
el que recepcionard automaticamente la votacién efectuada via Internet. El Servidor se
encontrara en una oficina externa al Instituto, de propiedad de la empresa que entrega este
servicio, designada por el Directorio v su funcionamiento sera certificado por la Comisién
de Elecciones. Existiran, ademas, uno o mas equipos instalados en las dependencias
Instituto, a fin de facilitar el proceso de votacién de los Miembros.

Articulo 10. El resultado del escrutinio de los votos emitidos, se efectuara en la Sede
Central del Instituto en Santiago, bajo la supervisién de la Comisién de Elecciones.

Cada lista podra designar hasta dos apoderados para que la represente durante el proceso
de votacion y en el acto de entrega del escrutinio.

Articulo 11. Se podra reclamar ante la Comisién de Elecciones cualquier vicio que pueda
haber influido en los resultados de la eleccién, desde el primer dia de la misma y hasta
dentro de los 3 dias hébiles siguientes al altimo dia de la votacion. El reclamo debera ser
escrito v fundado.
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levantadas por la Comisién de Elecciones, el Directorio conocera y resolvera los reclamos
deducidos de acuerdo al articulo anterior y proclamara elegidos a los candidatos que lo
hubieren sido, conforme a lo establecido en los Estatutos.

Articulo 13. La interpretacién de las normas contenidas en el presente Reglamento y la

aclaracion de cualquier duda a que diere lugar su aplicacién, seran de la competencia
exclusiva de la Comision de Elecciones.”.

VI. OTORGAMIENTO DE PODERES.

A continuacién, el Presidente expuso a los presentes que era necesario otorgar los poderes
para proceder a la total formalizacion de esta modificacion de Estatutos.

ACUERDOQ: PODERES. La unanimidad de los Miembros presentes, acordd conferir poder
amplio a don Andrés Aylwin Chiorrini, cédula de identidad N° 7347.244-k, a dona
Francisca Musalem Blajtrach, cédula de identidad N° 17.269.835-2, a don Cristidn
Weihrauch Varela, cédula de identidad N° 19.401.618-2 y a don Enrique Miranda Salinas,
cédula de identidad N° N° 6.482.374-4, para que actuando uno cualquiera de cllos,
indistinta v separadamente, solicite al Secretario Municipal respectivo, el registro de la
modificacién de estatutos del Instituto de Ingenieros de Minas de Chile, facultandolos
para aceptar las modificaciones que las autoridades competentes estimen necesario o
conveniente introducirles v, en general, para realizar todas las actuaciones que fueren
necesarias para la total legalizacion de la presente modificacion de estatutos, quedando
expresamente facultados para otorgar y suscribir todos los instrumentos publicos o
privados destinados a complementar, aclarar o rectificar los acuerdos adoptados asi como
la escritura pablica a la que se reduzca la presente acta, y que sean necesarios y/o
requeridos por la autoridad competente.

VII. REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA Y FACULTAD AL PORTADOR

El Presidente sefala que debe designarse a las personas autorizadas para proceder a la
reduccién a escritura publica de la presente acta, junto con facultar al portador de una
copia de la misma para solicitar todas las inscripciones que sean necesafias.

ACUERDO: REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA Y FACULTAD AL PORTADOR.
La unanimidad de los presentes acordo facultar a los sefores Manuel Zamorano Salas,
cédula de identidad N° 5.967.163-4, v al senor Enrique Miranda Salinas, cédula de
identidad N°® 6.482.374-4, para que uno cualquiera de ellos, actuando indistinta y
separadamente, procedan a reducir a escritura piblica en todo o en parte la presente acta y
efectien todos los tramites, actuaciones y gestiones que fueren necesarios o convenientes
para legalizar sus acuerdos. Se faculta, asimismo, al portador de copia autorizada de la
escritura publica a que se reduzca la presente acta para depositarla en la Secretaria
Municipal que corresponda para la inscripcién de la modificacién de estatutos de la
Corporacion en el Registro Nacional de Personas Juridicas del Servicio de Registro Civil e
Identificacion, v para realizar la inscripcién directamente ante el Registro Nacional de
Personas Juridicas del Servicio de Registro Civil e Identificacién que corresponda.
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Asimismo, se faculta al portador de copia autorizada de la escritura publica a que se
reduzca la presente Acta para requerir todas las demas inscripciones y anotaciones que
correspondan en los registros publicos correspondientes.

VIII. FIRMA DEL ACTA

Fl Presidente solicita el nombramiento de tres personas, mas un suplente para la firma de
la presente acta.

ACUERDO: FIRMA. La unanimidad de los presentes acordd designar a los senores
Manuel Arré Soto, Carlos Parada Meyer, Ricardo Solovera Castillo y Miguel Zauschkevich
Domeyko, éste tltimo como suplente en caso de ausencia o m‘upumblhdad de los uno
cualquiera de los 3 primeros, para que procedan a la firma de la presente acta, sin esperar
la aprobacion de ella.

Mo habiendo otrg
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a que tratar se levanta la sesion siendo las 20:15 hrs.

1
arlos Parada Meyer Ricardo astillo lguel Zauschkevn:'h eyko
Miembro Asociado Mien bm Asd:?a 0 Miembro Activo
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